“Justice for women takes more than new laws
and new funding.

Ultimately, we need new mindsets.”

(Ban Ki-moon, Secretary-General, UN)
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Obecna cast Ak¢niho planu k agendé WPS

Uvod

CR ptijima sviij prvni Akéni plan Ceské republiky k implementaci rezoluce Rady bezpe&nosti
OSN ¢. 1325 (2000), o Zenach, miru a bezpecnosti a souvisejicich rezoluci na léta 2017 —
2020 — (Women, Peace and Security) a souvisejicich rezoluci (dale jen ,,agenda WPS*) na léta
2017 - 2020. U¢elem dokumentu je nastaveni ramce pro efektivni implementaci agendy WPS
na vnitrostatni i mezinarodni drovni. Jsou to clenské staty, které jsou odpovédné
za implementaci agendy WPS jak vnitrostatné, tak i v ramci mezinarodni spoluprace. Usili
mezinarodniho spolecenstvi k rozvoji agendy WPS je zalozeno na filosofii neodd¢litelné
ndvaznosti principu rovnosti Zzen a muzi na mir a bezpe¢nost ve svété. Agenda WPS je
zaloZena na 4 pilifich — prevence, participace, ochrana a postkonfliktni obnova.*

Rezoluce Rady bezpecnosti OSN 1325 o Zenach, miru a bezpecnosti (dale jen ,,rezoluce
1325%) byla piijata Radou bezpecnosti OSN dne 31. 10. 2000 jako viibec prvni rezoluce Rady
bezpecnosti usilujici o posileni role a ucasti zen v ramci mirovych procest. Vychodiskem
rezoluce 1325 je skute¢nost, ze Zeny jsou na jedné stran¢ zvlast' silné zasazeny ozbrojenymi
konflikty, na stran¢ druhé vSak mohou sehravat zasadni roli pii jejich prevenci a feSeni.
Hlavnim cilem rezoluce 1325 je tedy zvysit ucast Zen na rozhodovacich procesech tykajicich
se prevence a feSeni konflikti a post-konfliktni rekonstrukce a zabranit porusovani prav zen
s diirazem na prevenci sexualniho nasili.

V/nitrostatni implementaéni strategie k agendé WPS jsou relevantni pro v§echny zemé, nikoli
pouze pro ty, ve kterych probiha ozbrojeny konflikt. Ostatnich zemi se agenda WPS dotyka
napt. jako sousednich zemi (prevence konfliktu, ochrana uprchlikl) ¢i jako donorskych zemi
podilejicich se na feSeni konfliktu ¢i obnové v post-konfliktnim obdobi. Agenda WPS se
navic soustfedi nejen na situace, ve kterych je bezprostiedné ohroZeno mirové uspotadani,
nybrz pokryva oblast Zenskych prav v celém jejim rozsahu a usiluje o dosazeni vy$s$i miry
participace zen na politickych a vetejnych zaleZitostech obecné.

! Prevence (Prevention) - Agenda WPS vychazi z predpokladu, Ze aktivni zapojeni Zen do chodu spolecnosti,
véetne dlouhodobého zohlediiovani zenskych prav (respekt k lidské dustojnosti, pravo na vzdélani, svobodny
vybér povolani atd.), sehrava zasadni roli pii prevenci konflikti. Participace (Participation) - Zeny by mély byt
aktivnéji zaclernovany do viech fazi rizeni a reSeni konfliktii: peacebuilding, peacemaking, peacekeeping. Pokud
jsou Zeny v téchto procesech opomijeny, neni vyslySen hlas poloviny obyvatelstva svéta. Ochrana (Protection) -
Vedle obecného pozadavku respektu zenskych prav je v agendé WPS kladen diiraz na ochranu zen a divek pred
genderové orientovanym nasilim. Staty se maji ostie vymezit proti uziti genderové orientovaného ndsili jako
taktiky boje. Je nutné poskytnout zZenam a détem béhem konfliktii specidlni ochranu. Odpovédnost za uZiti
genderové motivovaného ndsili uvniti &i navenek lezi i na élenech mirovych misi. Post-konfliktni obnova (Relief
and Recovery) - Trvale udrZitelného miru Ize dosdhnout pouze tehdy, pokud jsou vilecné zlociny ditkladné
proSetieny a pachatelé postaveni pred soud. Zaroveri by mélo byt pracovano s obétmi a nabizet lékarskou
i psychologickou pomoc Vv rdmci rehabilitacnich programii tak, aby doslo Kzmirnéni dopadii vilecnych
a ozbrojenych konfliktii a pokud mozno k co nejrychlejsimu ndvratu k béznému Zivotu.



Rezoluce 1325 je namifena na Siroké spektrum aktérii; jsou to ¢lenské staty OSN, generalni
tajemnik OSN i agencie OSN. Na rezoluci 1325 navazuji rezoluce 1820 (2008), 1888 (2009),
1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), a 2122 (2013) a 2242 (2015) Rady bezpecnosti OSN,
které tuto rezoluci posiluji a substantivné i proceduralné specifikuji. Tyto rezoluce piedstavuji
ramec pro implementaci a monitoring agendy WPS.

Umluva OSN o odstranéni vsech forem diskriminace Zen (ddle jen ,, CEDAW ) je povazovana
za zakladni mezindrodné-pravni dokument, ktery definuje diskriminaci Zen a zavazuje staty
pfijimat opatieni k jejimu vymyceni. Cesk4 republika je smluvni stranou CEDAW od roku
1993. Zavazky vyplyvajici z CEDAW jsou relevantni i pro napliiovani rezoluce 1325, oba
dokumenty se vzajemné dopliuji a posiluji v fadé oblasti, jako je napf. prevence konflikt,
genderové podminéné nasili, sexualni vykofistovani a obchodovani s lidmi, participace,
piistup ke spravedlnosti, pfistup ke vzdélani, zdravotnim sluzbam a zaméstnani, vysidlené
osoby, uprchlici a Zadatelé o azyl apod.

Vybor OSN pro odstranéni diskriminace Zen vydal v roce 2013 tzv. Obecné doporuceni ¢. 30
-General Recommendation No. 30 on women in conflict prevention, conflict and post-conflict
situations, (ddale jen ,, GR30“)?>. GR30 piedstavuje voditko pro implementaci CEDAW pfi
predchazeni konfliktim, v pribéhu konfliktu a v post-konfliktnim obdobi. Toto doporuéeni
mj. stanovi, ze staty maji podavat zprdvu o napliiovani rezoluci 1325 (¢l. 83). Soucasti
doporuceni je i vyzva k pfijeti narodnich akénich plant K implementaci rezoluce 1325
a k alokovani pfislusného rozpoc¢tu na jejich implementaci. Podstatnym prvkem GR30 je
i doporuceni ke spolupraci s obanskou spole¢nosti a nevladnimi neziskovymi organizacemi
(dale jen ,,NNO*) na implementaci agendy WPS (¢l. 28).

Béhem 70. Valného shromédzdéni OSN v fijnu 2015, u ptilezitosti 15. vyroc€i pfijeti rezoluce
1325, uskute¢nila Rada bezpecnosti OSN Revizi na nejvyssi urovni (High level review),
pti které byla prezentovana Globalni studie - Global study on the implementation of resolution
1325 (dale jen ,,Globalni studie*)®, coz je doposud nejkomplexnéjsi studie agendy WPS
nabizejici reflexi agendy, soucasné postupy a dopad pii jejich implementaci. Globalni studie
byla vypracovana pod vedenim Radhiky Coomaraswamy, byvalé zvlastni ptedstavitelky GT
OSN pro déti ve valecnych konfliktech a zvlaStni zpravodajky pro nasili na Zenach.

Kontaktnim mistem pro naplhovani agendy WPS je feditel odboru Spojenych narodu
Ministerstva zahrani¢nich véci Ceské republiky. Dne 23. 9. 2016 se na okraj 71. Valného
shromazdéni OSN konalo 1. setkani kontaktnich mist, pfi kterém se Ceska republika jako
jedna ze 40 zemi pripojila k zavérecnému komuniké, v jehoz ramci se zavazala k posileni
ucasti zen na rozhodovacich procesech pii prevenci a feSeni konflikti na mezinarodni

2 Blize viz http://www.ohchr.org/Documents/HRBodies/ CEDAW/GComments/CEDAW.C.CG.30.pdf
3 Blize viz http://wps.unwomen.org/~/media/files/un%20women/wps/highlights/unw-global-study-1325-
2015.pdf



i narodni darovni. Komuniké potvrzuje odpovédnost jednotlivych statd za implementaci
agendy WPS.

Stala piedstavitelka CR pfi OSN M. Chatardova avizovala v projevu béhem oteviené debaty
Rady bezpeénosti OSN k agendé WPS dne 26. ¥{jna 2016, 7e Ceska republika hodla p¥ijmout
do konce roku 2016 Akcni plan k agendé WPS na 1éta 2017 — 2020.

. Cil Ak¢niho planu, jeho priprava a implementace

Cilem Ak¢niho planu k implementaci agendy WPS na léta 2017 - 2020 (dale jen ,,AP
k agend¢ WPS*) je stanovit konkrétni opatieni vedouci k napliiovani ptedmétnych rezoluci
Rady bezpeé¢nosti OSN Ceskou republikou.

Ukol zpracovat AP k agendé WPS byl ulozen Ministerstvu zahraniénich véci ve spolupréci
s Ministerstvem obrany, Ministerstvem vnitra a Utadem vlady — ministrem pro lidska prava,
rovné piilezitosti a legislativu, usnesenim vlady CR dne 12. zati 2016 &. 813. Piiprava AP
k agendé¢ WPS byla zahajena v roce 2015. Ministerstvo zahrani¢nich véci za timto uéelem
usporadalo v Unoru 2016 seminaf za Ucasti statnich inestatnich subjekti zabyvajicich se
agendou WPS. Pozvani pfijali i zastupci Ministerstva zahraniénich véci Rakouska a Svédska,
ktefi se pod¢lili 0 své zkuSenosti s ptipravou AP k agendé WPS.

Do procesu piipravy AP k agendé WPS byly zahrnuty pfisluiné poradni organy vlady Ceské
republiky, zejména Rada vlady pro rovnost Zen a muzi (dale jen ,,Rada*). Rada sdruzuje
krom¢ statni spravy také zastupce a zastupkyn¢ akademické sféry a obcanské spolecnosti
z tad nestatnich neziskovych organizaci zabyvajicich se podporou rovnosti zen a muza.

AP kagend¢ WPS je rozdélen celkem do sedmi oblasti, které vychazeji ze struktury
pfedmétnych rezoluci Rady bezpecnosti OSN a rovnéz ze zkuSenosti jinych ¢lenskych stath
OSN s implementaci téchto rezoluci. Konkrétné se jedna o nésledujici oblasti:

e Vyrovnané zastoupeni Zen a muzd v rozhodovacich pozicich ve vztahu k agendé WPS
e Slad’ovani pracovniho a soukromého zivota ve vztahu k agendé¢ WPS

e Vzdélavani a Skoleni ve vztahu k agendé¢ WPS

e Mezinarodni spoluprace na prosazovani agendy WPS

e Dustojnost a integrita Zen ve vztahu k agendé¢ WPS

e Agenda WPS a aktualni vyzvy

e Institucionalni zabezpeceni rovnosti zen a muzt ve vztahu k agendé WPS

AP k agendé WPS je (zce provazan s Vladni strategii pro rovnost Zen a muzii v Ceské
republice na léta 20142020 a rozpracovava jeji cile v takovych oblastech, jako je vyrovnané
zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich, sladovani pracovniho, soukromého
arodinného Zivota, ddstojnost a integrita Zen a muzi a rovnost zen a muzi ve vnéjSich
vztazich. Spoleéné s Akcnim planem pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v rozhodovacich



pozicich na léta 2016 — 2018 a Akcnim planem prevence domaciho a genderovée podmineného
nésili na léta 2015-2018 je tedy jednim z provadécich dokumentt Vladni strategie.

Gestorem agendy WPS je Ministerstvo zahrani¢nich véci, nicméné piimymi implementatory
agendy jsou dale Ministerstvo obrany, Ministerstvo vnitra (Policejni prezidium) a Utad vlady
(Sekce pro lidska prava).

Ministerstvo obrany disponuje svym vlastnim vnitrorezortnim Ak¢nim planem k agendé WPS,
ktery byl piijat u ptilezitosti 15. vyroci ptijeti rezoluce 1325 v r. 2015.

. Vnitrostdtni dokumenty pokryvajici agendu WPS
Agenda WPS pokryva Siroké spektrum problematik, z nichZz n¢které jsou jiz na narodni Grovni
upraveny. Cilem AP k rezoluci 1325 tedy neni opakovat tkoly, které jsou jiz relevantnim

subjektim ulozeny, nybrz identifikovat tkoly, které zajisti efektivnéjsi implementaci agendy
WPS.

VIadni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta 20142020

Vladni strategie pro rovnost zen a muzi v Ceské republice na léta 20142020 (dale
jen ,,Vladni strategie) byla schvalena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 12. listopadu
2014 ¢. 931. Jedna se o prvni sttednédoby strategicky dokument vlady, ktery tvoii ramec
pro uplatiovéani politiky rovnosti zen a muzii v Ceské republice. VIadni strategie stanovuje
rovnost zen a muzu jako jednu z priorit vlady a vytycuje obecné cile v jednotlivych oblastech
této agendy. Ve Vladni strategii je definovano devét strategickych oblasti: 1) institucionalni
zabezpedeni rovnosti Zen a muzl; 2) vyrovnané zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
pozicich; 3) rovnost zen a muzu na trhu prace a v podnikéani; 4) slad'ovani pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota; 5) vzdélavaci systém a rovnost zen a muzi; 6) dustojnost a

integrita zen a muzu; 7) rovnost Zen a muzi ve vnéjsich vztazich; 8) vSedni Zivot a Zivotni styl
a 9) horizontélni strategické priority. Jako nejvice relevantni se pfitom pro potieby AP
k agend¢ WPS jevi strategicka oblast ¢. 7 - rovnost Zen a muzi ve vné&jsich vztazich,
strategicka oblast ¢. 6 - distojnost a integrita zen a muzi, a strategicka oblast ¢. 2 - vyrovnané
zastoupeni zen a muzu v rozhodovacich pozicich. Dil¢im zpisobem se k AP k agendé¢ WPS
vztahuji také strategickd oblast ¢. 4 - slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota,
a strategicka oblast €. 5 - vzdélavani, vyzkum a rovnost Zen a muzl ve znalostni spole¢nosti.

Aktualizovana opatreni Priorit a postupii viady pri prosazovani rovnosti Zen a muzi
Implementa¢nim dokumentem Vl1adni strategie jsou pfedev§im Aktualizovana opatieni Priorit
vlady pii prosazovani rovnosti Zzen a muzt (dale jako ,,Aktualizovana opatieni®),
kterd obsahuji konkrétni opatieni ukladana jednotlivym rezortim. Aktualizovana opatieni
jsou kazdoroéné schvalovana vladou Ceské republiky, spole¢né se Zpravou o rovnosti Zen
a muzi v Ceské republice a o plnéni Vladni strategie v predchozim roce.

Aktualizovana opatieni pro rok 2016 byla schvalena usnesenim vlady Ceské republiky ze dne
12. zaii 2016 €. 813. Aktualizovana opatieni obsahuji n¢které ukoly souvisejici s AP Kk agendé
WPS. Jedna se zejména o zavadéni opatieni za ucelem podpory vyrovnaného zastoupeni zen



amuzii ve vladnich organech a na vedoucich pozicich ve statni spravé, analyzu moznosti
podpory vyrovnaného zastoupeni Zen a muzu v ramci zakona o statni sluzbé, zavadéni
rezortnich sluzeb péce o déti, realizace osvétovych aktivit zamétenych na prevenci genderove
podminéného nasili, zefektivnéni uplatiiovani genderové perspektivy jako prafezového tématu
vramci zahraniéni rozvojové ¢i transformaéni spoluprdce a humanitarni pomoci
¢i zohlednovani principu rovnosti zen a muzi v ¢eské zahrani¢ni politice, vCetné aktivni
spoluprace s Agenturou OSN pro rovnost pohlavi a prava zen (UN WOMEN).

Akcni plan prevence domdciho a genderové podminéného nasili na léta 2015-2018

Ak¢eni plan prevence domaciho a genderové podminéného nasili na 1éta 2015-2018 (dale jako
AP prevence DN*) byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 23. tmora 2015
¢. 126. AP prevence DN se zaméiuje na prevenci doméciho a genderové podminéného nésili
a zefektivnéni systému pomoci obétem tohoto nasili. Kromé doméciho nésili pokryva také
sexudlni obtéZovani, znasilnéni, nebezpecné pronasledovani a dals§i formy genderové
podminéného nasili.

Akcni plan pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich na 1éta 20162018
Akeni pladn pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi v rozhodovacich pozicich na 1éta 2016—
2018 byl schvalen usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 11.&ervence 2016 &. 632.
Realizaci jednotlivych opatfeni by meélo dojit k vyrovnavani zastoupeni zen a muzi
v rozhodovacich pozicich ve vefejné spravé a dal$ich institucich vefejného zajmu, v politice,
v obchodnich spole¢nostech a na pracovnim trhu, zvySeni transparentnosti vybérovych fizeni

na vedouci pozice a zajiSténi pestiejSich a 1épe fungujicich pracovnich tymil na vedoucich
urovnich, které dokazi 1épe reagovat na potieby spoleénosti a jeji aktudlni vyvoj. Z hlediska
AP k agendé¢ WPS jsou dulezita pfedevsim opatfeni uvedena v ¢astech obecné tikoly a ukoly
pro oblast vefejné spravy a dalSich instituci vefejného zajmu. Jedna se napt. o realizaci
medialnich osvétovych aktivit o vyhodach vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzl
v rozhodovacich pozicich, analyzu specifickych piekdzek pro vyrovnané zastoupeni Zen
amuzi vramci Policie Ceské republiky a bezpeénostnich sbori, realizaci transparentnich
vybérovych fizeni narozhodovaci pozice vramci statni spravy, pouzivani genderové
senzitivni inzerce ¢i ustavovani genderové vyvazenych vybérovych komisi.

Vnitrostatni aktéri agendy WPS

Usnesenim vlady Ceské republiky ze dne 10. #jna 2001 ¢&. 1033 byla ziizena Rada vlady pro
rovnost Zen a muzu (dale jen ,Rada“). Ta je stallym poradnim orgdnem vlady pro otazky
rovnosti Zen a muzi. Rada je vyznamnym orgénem, ktery urcuje kontext rovnosti Zen a muzi
v Ceské republice. M4 &tyii vybory a tii pracovni skupiny, které rozpracovavaji jednotliva
témata, jimz Rada vénuje pozornost. Z hlediska agendy WPS jsou relevantnimi zejména
Vybor pro prevenci domaciho a genderove podminéeného nasili, Vybor pro sladeéni pracovniho,
soukromeho a rodinného Zivota a Vybor pro vyrovnané zastoupeni Zen a muzi v politice
a rozhodovacich pozicich.

Funkci sekretariatu Rady, koordinaci agendy rovnosti zen a muzi a dalSich ukold plni
Oddgleni rovnosti zen a muzi Utadu vlady Ceské republiky. Toto oddéleni je v gesci ministra



pro lidska prava, rovné piilezitosti a legislativu. Na drovni jednotlivych ministerstev jsou
koordinaci agendy rovnosti Zen a muzl povéfeni resortni koordinatofi a koordinatorky
rovnosti zen a muzul, tzv. gender focal points. Na vSech ministerstvech jsou také zfizeny
pracovni skupiny pro rovnost zZen a muza.

Jednim z nejdulezitéjsich implementatord agendy WPS je Ministerstvo obrany, které piijalo
rezortni Akcni plan k rezoluci 1325 dne 12. ¢ervna 2015. Agendu WPS dale pokryva Vnitini
predpis ministra obrany CR ,, Prosazovani principu rovnosti muzii a Zen v piisobnosti rezortu
Ministerstva obrany“ a k zabezpeCeni aktualniho postupu je zpracovan dil¢i dokument
,, Priority a postupy rezortu Ministerstva obrany pri prosazovini rovmosti muzii a zen
V piisobnosti rezortu Ministerstva obrany ““ na kazdy kalendaini rok. K praktické a jednotné
realizaci vySe pfijatych opatfeni vydava Ministerstvo obrany sluzebni pomtcku ,, Rovné
zachdazeni s muzi a Zenami“. Pomucka je uréena vSem pfislusnikiim a ptislusnicim rezortu.
Zamétuje se predevSim na objasnéni prav zaméstnancl nebyt diskriminovan z ditvodu pohlavi,
na rovné zachazeni s muzi a Zzenami a na mozné postupy pii zjisténi piipadd diskriminace
z diivodu pohlavi. Informuje o pravech osob, které jsou diskriminovany, a o moznych
dusledcich poruseni prav a povinnosti, jez vyplyvaji z rovného zachazeni. Obsahuje vypis
z ptislusnych ustanoveni dotéenych pravnich predpisi a pro ptipad poradenstvi, neformalniho
¢i formalniho feSeni problému i piehled kontaktnich organi. DAale Ministerstvo obrany
disponuje ,, Koncepci primarni prevence rizikového chovani personélu rezortu Ministerstva
obrany na obdobi let 2015-2019“. K zabezpeteni jednotného postupu pii realizaci tkolt
prevence rizikového chovani byl vydan vnitini pfedpis — rozkaz ministra obrany ,, Prevence
rizikoveho chovani personélu rezortu Ministerstva obrany*. V souladu s timto pfedpisem je
ziizena Rezortni komise pro prevenci rizikového chovani, ktera je kolektivnim, poradnim,
koordina¢nim a iniciujicim orgdnem ministra obrany k feSeni otazek prevence rizikového
chovani. V organiza¢ni struktuie Ministerstva obrany (sekce dozoru a kontroly) je ziizena
pozice Hlavniho inspektora ochrany lidskych prav; od roku 2013 je provozovana anonymni
schranka - ombudsman@army.cz. V organizaéni struktufe Generalniho $tabu ACR je ziizeno
pracovisté expertnich sluzeb pii Veleni ACR, které dle aktualni potieby uskuteéiiuje
sociologicka Setfeni mezi vojaky/vojdkynémi (napt. vyskyt rizikového chovani, reflexe
socialni rozdilnosti, motivace k vykonu sluzby, hodnoceni Zivotnich a pracovnich podminek,
apod.). Ministerstvo obrany taktéz v ramci Hlavnich oblasti statni dota¢ni politiky vaci
nestatnim neziskovym organizacim rozsitilo své dota¢ni programy (dlouhodobé zaméfené na
spolky blizké vojenskému prostfedi) o dotacni program ,, Podpora rovnych prileZitosti muzii a
Zen v ozbrojenych silach“. (Podporovana je piedev§im organizace besed, pirednaSek,
seminail a vystav na téma rovnosti Zen a muzu v ozbrojenych silach.)

Dalsim z aktérd agendy WPS je Ministerstvo vnitra, které kratkodob¢ i dlouhodob¢ vysila
do zahrani¢i pracovnice do programi EU/EASO/FRONTEX na podporu feSeni soucasné
migraéni krize v zasaZenych ¢lenskych stadtech EU. K 9. 11. 2016 bylo v rdmci programu
EASO (European Asylum Support Office) vyslano za Ceskou republiku 37 expertii/expertek,
z ¢ehoz bylo 22 Zen. Celkem probéhlo 45 vyslani, z ¢ehoz v 28 ptipadech se jednalo o Zeny.
Taktéz Policejni prezidium mé permanentni zajem o vysilani policistek do zahrani¢nich
mirovych misi pod patronaci EU ¢i OSN. Za rok 2016 byly do zahrani¢nich mirovych operaci
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vyslany 2 policistky. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru ptisluSnik bezpec¢nostnich
sborti (dale jen ,,zdkon*) upravuje v ustanoveni § 13 a nasl. pfedpoklady k piijeti do
sluzebniho poméru ptislusnika bezpe¢nostnich sborti. Ustanoveni § 19 zdkona stanovi
hierarchii sluzebnich hodnosti, kterd je zékladem pro fungovéani kariérniho zpisobu
obsazovani sluzebnich mist. Zéakon je zcela genderové neutralni a stanovi pro obé skupiny
(zeny — muzi) ob¢ani rovné podminky. Stejna filosofie je pouzita pii organizovani
naborovych akci, které realizuje oddé¢leni tisku a prevence Policejniho prezidia spolu
s krajskymi feditelstvimi Policie Ceské republiky a Utvary s celorepublikovou ptisobnosti.
Z provedenych statistik vyplyva, Ze zajem 0 praci v policejnich slozkach je vice mezi muzi.
Regionélni hledisko v tomto piipadé nerozhoduje. Policejni prezidium Ceské republiky
ve spolupréci s Krajskymi feditelstvimi organizuje rizné naborové akce vedouci k prezentaci
Policie Ceské republiky jako vyznamného a atraktivniho zaméstnavatele piisobiciho ve vech
regionech republiky. Policie Ceské republiky se snazi byt genderové neutralni (resp.
genderové senzitivni) i v souvislostech medialnich kampani a naborovych akci (zobrazovani
aktivnich policistek na billboardech, informa¢nich letacich apod.) Toto je upraveno internim
aktem fizeni pro vysilani piislusniki a piislugnic Policie Ceské republiky do zahraniénich
mirovych misi. Mezi priority a postupy Ministerstva vnitra pii prosazovani rovnych
ptilezitosti pro Zeny a muze patii prosazovani problematiky rovnosti Zen a muzd v ramci
policejniho vzdélavani a vzdélavani prislusnikti a pfislusnic a zaméstnancti a zaméstnankyn
Policie Ceské republiky a Ministerstva vnitra, véetné vzdélavani pedagogickych pracovniki a
pracovnic. Velky daraz je kladen zejména na seznameni se s problematikou doméciho
a genderové podminéného nasili. Ministerstvo vnitra se vramci policejniho vzdélavani
zamétuje na riizné preventivni akce, spolupraci s NNO a dalsi akce.

Mezi hlavni priority Ministerstva zahrani¢nich véci lze zatadit oblasti zahrani¢ni rozvojové
spoluprace, transformaéni spoluprace a humanitarni pomoci. Koncepce upravujici tyto oblasti
zahrnuji genderovou perspektivu. Déle pak Ministerstvo zahrani¢nich véci usiluje o slad’'ovani
profesniho a soukromého zivota svych zaméstnancii a zaméstnankyn. Téma rovnych
prilezitosti spada do gesce statniho tajemnika, v praxi je vSak prufezové rozprostieno mezi
relevantni odbory dle jednotlivych oblasti a zaméfeni. V soucasnosti Ministerstvo
zahrani¢nich véci nedisponuje vnitinimi ptfedpisy, které by upravovaly rovné piileZitosti
vnitroresortn€. Ministerstvo zahrani¢nich véci nicméné pfipravuje zpracovani rezortni
metodiky ke sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby, stejné tak jako
rezortni koncepce rovnosti Zen a muzl do r. 2020. Mezi planované tkoly patii zpracovani
ptehledu nabidky a vyuzivani flexibilnich forem prace. Dlouhodobym cilem Ministerstva
zahrani¢nich véci je personalni posileni agendy rovnych pfilezitosti v souladu s pozadavkem
Aktualizovanych opatieni Priorit vlady pii prosazovani rovnosti zen a muzi. Ministerstvo
zahrani¢nich véci prostiednictvim Technologické agentury a ve spolupraci s Ustavem
mezinarodnich vztahti vypracovalo analyzu situace na poli rovnych pfilezitosti. V ramci
dotaznikovych Setfeni a fokusnich skupin méli zaméstnanci moznost vyjadiit se k tématu
rovnych pfileZitosti na Ministerstvu zahrani¢nich véci. Ministerstvo zahrani¢nich véci je
rovnéz aktivni na poli prevence ptipadnych nezadoucich jevl na pracovisti. Zaméstnanci
mohou pfi feSeni obtiznych Zivotnich situaci také vyuzit sluzeb vnitrorezortniho psychologa.
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Do zahrani¢nich misi a mezinarodnich organizaci vysilaji své pracovniky také jiné ustfedni
spravni uady. Za rezort Ministerstva financi jsou to piislunici a p¥islusnice Celni spravy CR
(mise EUBAM Moldavsko, EUMM Gruzie a EUPOL). Ministerstvo spravedInosti pak vysila
experty a expertky do mise EULEX Kosovo a do EUROJUST. Pro vysilani osob do
zahrani¢nich misi a mezinarodnich organizaci byl zfizen systém Pravidel pro vysilani obcanti
CR do civilnich struktur EU a dal§ich mezinarodnich vladnich organizaci a do volebnich
pozorovatelskych misi (usneseni vlady ¢. 391/2006 Sb., ve znéni usneseni vlady ¢. 359/2007.
371/2010 a ¢. 424/2012 Sb.).

. Monitoring plnéni AP k agendé WPS

AP kagend¢é WPS bude implementovan prostiednictvim aktivit jednotlivych resortl
v ndvaznosti na Ukoly v ném stanovené. Napliovani AP k agend¢ WPS bude vyhodnocovano
kazdoro¢né v souhrnné zpravé za uplynuly rok. Monitorovani plnéni a evaluace AP Kk agendé
WPS bude probihat v ramci ¢innosti Rady vlady pro rovnost zen a muzi a za ucasti dalSich
relevantnich poradnich organti (napt. Rady pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci).

Relevantni rezorty kazdoro¢né gestorovi poskytnou podklady ke zpracovani souhrnné zpravy
plnéni AP krezoluci 1325. Tim bude ¢len vlady, do jehoz pusobnosti patii agenda
zahrani¢nich véci (ministr zahrani¢nich véci). Spolugestory budou ministr obrany, ministr
vnitra a ministr pro lidska prava, rovné piilezitosti a legislativu. Souhrnna zprava bude
vypracovana gestorem ve spolupraci se spolugestory a predloZena k projednani Radé vlady
pro rovnost Zen a muzii a nasledné vladé Ceské republiky nejpozdéji do 30. Gervna
nasledujiciho roku. Soucasti ptipravy souhrnnych zprav budou také ndvrhy na aktualizaci ¢i
piipadna doplnéni ukoll stanovenych AP k agendé WPS, aby bylo mozné prubézné reagovat
na vyvstalé problémy a vyzvy v souvislosti snapliovanim pifedmétnych rezoluci Rady
bezpecnosti OSN.

Ukolova ¢ast AP k agendé WPS

. Vyrovnané zastoupeni Zen a muzii v rozhodovacich pozicich

Jednou z klicovych poselstvi obsazenych v rezoluci 1325 je vyzva K podpote vyssiho

zastoupeni Zen na vSech rozhodovacich Urovnich ve vztahu k prevenci, fizeni a feSeni
konflikta.

Obecné informace o Gcasti zen v rozhodovacich procesech ve vztahu k agendé WPS lze ziskat
z prehledu zastoupeni Zen a muzli ve vedoucich pozicich na uUrovni dotéenych rezorti
(Ministerstvo zahrani¢nich véci, Ministerstvo vnitra a Ministerstvo obrany — stav k listopadu
2016). V cele téchto rezortl stoji v souCasnosti muzi. Muzi také zastavaji pozici statnich
tajemnikd na vSech téchto rezortech. Na trovni naméstek/naméstkyné ministra je zastoupeni
zen 12,5 % pro Ministerstvo obrany, 12,5 % pro Ministerstvo zahrani¢nich véci a 25 % pro
Ministerstvo vnitra. S Kklesajici Urovni vedeni roste mira zastoupeni Zen. Na urovni
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feditel/feditelka odboru je zastoupeni zen na Ministerstvu obrany 16,1 %, na Ministerstvu
zahrani¢nich véci 40,5 % a na Ministerstvu vnitra 29 %.

Srovnani v rdmci Evropské unie nabizi databaze zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich
statni spravy jednotlivych &lenskych stati.* Z tohoto srovnani vyplyva, ze Ceské republika se
V oblasti zastoupeni Zen ve vedeni dotenych rezorti pohybuje pod primérem EU na obou
sledovanych urovnich vedeni. Na prvni trovni vedeni (zahrnujici nejvyssi vedeni rezortu,
tedy naméstky/naméstkyné a statni tajemniky/tajemnice) je primérné zastoupeni zen v EU
34 %, zatimco v Ceské republice je 26 %. Na druhé Grovni (zahrnujici trovei
feditelt/feditelek) je praimémé zastoupeni zen v EU 40 %, v Ceské republice pak 32 %.

Co se tyce zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich v Armadé CR a Policii CR, Ize vyuzit
data Ceského statistického ufadu z publikace Zaostieno na zZeny a muze 2015.° Tato data
ukazuji, Ze zeny tvoii z celkového poctu 21 tisic vojakii a vojakyn ve sluZzebnim poméru
13,8 % (tedy 2,9 tisic). Oproti roku 1999, kdy Zeny tvotily 7,4 % vojakl a vojakyn, se jedna
0 pomérn¢ vyrazny narust. Jejich zastoupeni ve velitelskych a fidicich funkcich je ovSem jen
5,6 %. Obdobna situace panuje v ramci Policie Ceské republiky. Zeny tvoii 15 % ze viech
policistl a policistek, velitelske a fidici funkce ovSem zastava jen 8,4 % Zen.

Jak bylo uvedeno vyse, oblast vyrovnaného zastoupeni Zen a muzt v rozhodovacich pozicich
je obsazena ve Vladni strategii, kde si vlada Ceské republiky vyty¢ila do roku 2020 dosahnout
alespon 40% zastoupeni Zen a muzi ve vSech rozhodovacich pozicich v ramci statni spravy.
Tento cil je dale rozpracovan v Akcnim planu pro vyrovnané zastoupeni, ktery obsahuje
konkrétni opatfeni zamétfena na tuto oblast. K opatfenim souvisejicim s agendou WPS patii
predevsim nésledujici Ukoly:

e Analyzovat a definovat specifické prekdzky vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii
v rozhodovacich pozicich a navrinout jejich konkrétni reseni, a to v nasledujicich
oblastech: Policie CR, bezpecnostni shory.

e Zohlednit ve vSech relevantnich vnitinich predpisech ustiednich orgdnu statni spravy
nebo jinych vhodnych dokumentech téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii
v rozhodovacich pozicich a prijmout podpiirna opatreni.

e Doporucit sluzebnim organum, aby pri obsazovani sluzebnich mist predstavenych
apri vybéru jednoho zadatele/Zadatelky ze 3 nejvhodnéjsich Zadateli/Zadatelek
zohlednovaly hledisko vyrovnaného zastoupeni Zen a muzii a diverzity v rozhodovacich
pozicich.

e Zaradit téma vyrovnaného zastoupeni Zen a muzi vrozhodovacich pozicich
a informace o rizicich spojenych s genderovymi stereotypy v této oblasti do povinného
vstupniho vzdelavani a vzdeélavani osob ve vedoucich pozicich a nabizet toto
vzdelavani clenkam a cleniim poradnich organii.

4 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/public-administration/national -
administrations/index_en.htm
5 https://www.czso.cz/csu/czso/7-verejny-zivot-a-rozhodovani
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Obecny ramec pro podporu vyssi Giasti zen na rozhodovani v souvislosti s agendou WPS je
tedy definovan v Akcnim planu pro vyrovnané zastoupeni. Z tohoto duvodu obsahuje AP
k agendé WPS jen specifickeé Ukoly vztahujici se k ¢innosti dotéenych rezortu.

Usilovat o zvySeni
zastoupeni Zen v ramci
vojenskych a civilnich
misi, v mezinrodnich

organizacich véetné
rozhodovacich pozic

pozice pro uplatnéni Zen a
konkrétnimi opatienimi
zvySovat kompetence Zen-
vojakyn a zen-policistek
pro piipadnou tcast
Vv zahrani¢nich
vojenskych a civilnich
misich

Prostfednictvim
osvétovych aktivit
podporovat zajem zen-
vojakyn a zen-policistek o
ucast v zahraniénich
vojenskych a civilnich
misich,
pravidelné sledovani a
vyhodnoceni vyvoje
statistickych tidaja
tykajicich se Zen a muzi
ucastnicich se
zahranicnich vojenskych
operaci a
pozorovatelskych misi;
kratkodobé a dlouhodobé
vysilani zaméstnankyn do
zahrani¢i do programu
EU/ EASO/ FRONTEX;

Pfi tvorbé koncepénich
materialti upravujicich
vybér pracovniku a
pracovnic do zahrani¢nich
vojenskych a civilnich
misi zahrnovat princip
zohlednovani vyvazeného
zastoupeni muzil a Zen
Vv zahrani¢nich
vojenskych a civilnich
misich v&etné vedoucich
pozic, zohlednéni
specifickych potieb zen
ucastnicich se
zahranicnich civilnich a

Pocet vyslanych
pracovnic, hodnoceni
efektivity opatfeni
V ndvaznosti na
statistické Udaje

Koncep¢ni dokumenty
zohlediuji vyvazenost
zastoupeni muzu a Zzen a
specifické potieby zen
ucastnicich se
zahrani¢nich civilnich a

vojenskych misi

Obecny cil Gestor | Ukol Indikator plnéni Termin plnéni
) MO, |V ramci nabizenych pozic | Uplatnéna opatieni a Prubézné
Ukol ¢. 1 MV/PP, | (NATO, EU, OBSE a osvétové aktivity
Mzv | OSN) pro-aktivné hledat

Jednou ro¢né
k 31.12.

Prabézné

vojenskych misi
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) MZV | Vedeni statistik po¢tu zen | Pocet Zen na pozicich Pribézné
Ukol €. 2 a muzll na pozicich vedoucich
_ ) vedoucich a diplomatickych misi
Usilovat o vyrovnané zastupci/zastupkyi
zastoupeni Zen a muZi na diplomatickych misi; . - .
pozicich vedoucich igjich prib&zné Existence statistik a Jednou ro¢né
diplomatickych misi vyhodnocovéni jejich vyhodnocovani k31.12.
MO, Vést statistiky poctu Zen Pravidelné sledovani | Jednou roéné
Ukol ¢. 3 MV/PP | vstupujicich do armady a vyvoje statistickych k 31.12.
policejnich slozek véetné Udajua tykajicich se
Podporovat zvySovani pozic, na které jsou zastoupeni Zen a muzi
zastoupeni Zen v armad¢ a pfijiméany. v ACR a Policii CR
policejnich slozkach
Usilovat 0 zachovani | Vyvoj poétu zen v ACR Pribézné
nastoleného trendu
dosazeného a zvysujiciho
se podilu zen v ACR.
) MV/PP Informovat vefejnost Pocet a forma Prubézné
Ukol ¢. 4 a MO 0 moznosti studia Zen osvétovych aktivit

a divek na vojenskych

Podporovat vstup divek a zen
do vojenskych a policejnich
stfednich, vyssich odbornych

a policejnich stiednich,
vyssich odbornych
a vysokych skolach bez

a vysokych skol

upiednostiiovani jednoho
z pohlavi

Trvale sledovat podil
studujicich zen a muzi,
uspés$nost Zen a muzl v
rdmci piijimaciho fizeni,
podil studujicich Zen na

Statistiky zohledujici
podil studujicich Zen
a muzu, jejich Gspésnost
Vv ramci ptijimaciho
Fizeni, podil studujicich

Jednou ro¢né
k 31.12.

Zen na jednotlivych
vojenskych fakultach

jednotlivych vojenskych
fakultach

2. Slad'ovani pracovniho a soukromého zivota ve vztahu k agendé WPS
Vytvafeni podminek pro sladéni pracovniho a soukromého Zivota je nezbytnym
ptedpokladem pro vyrovnané zastoupeni zen a muzi Vv rozhodovacich pozicich ve vztahu
k agendé WPS.

Obecné cile v této oblasti stanovuje VIadni strategie, kterd obsahuje slad’ovani pracovniho
a soukromého Zivota jako jednu ze svych prioritnich oblasti. Klade si v ni za cil vytvofeni
celospolecenskych podminek pro efektivni slad'ovani pracovniho, soukromého a rodinného
zivota, zajisténi kapacit predskolnich zafizeni péce o déti na Grovni tzv. Barcelonskych cila
a zvyseni podilu vyuZzivani flexibilnich forem prace na 20 %. Tyto cile jsou dale rozpracovany
V Aktualizovanych opatrenich, ktera obsahuji konkrétni opatfeni zaméfena na sladovani
pracovniho a soukromého Zivota. Jedna se predevsim o nasledujici ukoly:

e Zavddet, rozvijet, aktivné podporovat flexibilni formy préace.
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e Usilovat o rozsireni moznosti péce o deti predskolniho veku pro své zaméstnankyné
a zameéstnance, vcetné adekvatniho personalniho zajisténi téchto aktivit.

e Realizovat medidlni osvétovou kampan zamérenou na spravedlivé sdileni povinnosti
mezi muzi a Zenami v souvislosti s péci o rodinu a domacnost, vcetné podpory
vyuzivani rodicovské dovolené ze strany muzii.

e Podporovat koncept aktivniho otcovstvi a sdileného rodicovstvi.

o Iytvorit a Sirit metodiku pro praktické a pravni mozZnosti rozsirovani opatreni
pro sladeni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota.

e Analyzovat moznosti podpory sladovini pracovniho, soukromého a rodinného Zivota
statnich zaméstnancii a zaméstnankyn v ramci zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbeé.

Statni tajemnik Ministerstva obrany schvalil dokument ,, Metodika ziizeni a provozovani
detskych skupin*, kterd nabyla ucinnosti dnem 1. srpna 2015. Tato metodika ptedstavuje
soubor principl, pfinost, podminek, opatfeni a postupi sméfujicich k podpofe a rozvoji
oblasti péce o zaméstnance, konkrétné sladéni jejich profesniho, rodinného a 0sobniho Zivota
a dale ke zlepSeni dostupnosti sluzeb péce o predskolni déti zaméstnancli postupnym ziizenim
a provozovanim détskych skupin ve vybranych posadkach a disloka¢nich mistech. V soucasné
dobé je v provozu zafizeni pro piedskolni déti zaméstnanct rezortu MO v posadce Praha
(24 déti), v posadce Caslav (24 déti) a v posadce Bechynd (24 déti). K otevieni jsou
ptipravena dal$i zafizeni v posadce Stara Boleslav a Tabor. Ziizovani détskych skupin
v dalSich posadkach nebo disloka¢nich mistech bude vyraznou mérou zaviset na skutecnych
potfebach, realnych moznostech (zejména finanénich) a kapacitach MO (personalnich,
objektovych, apod.) Své vlastni zafizeni pro déti pfedskolniho véku zaméstnanct a studentt
ma Univerzita obrany v Brné a piispévkova organizace Ustiedni vojenska nemocnice v Praze.

Ministerstvo vnitra podle § 13 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 234/ 2014 Sb., o statni sluzb¢,
hodnoti vytvafeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota se Zivotem pracovnim
(tj. s vykonem statni sluzby) sluzebnimi urady a piedklada o tom jednou ro¢né zpravu vlade.
Ministerstvo vnitra umoznuje svym zaméstnankynim a zaméstnancim pruzné rozvrzeni
pracovni doby (v roce 2015 vyuzivalo pruzného rozvrzeni pracovni doby 421
zam&stnancl/kyn), praci na zkraceny pracovni tuvazek (v roce 2015 to bylo 96
zaméstnancl/kyn) a na zédkladé osobnich diivodli zaméstnance/kyné a po dohod€ mezi ni/m
a zaméstnavatelem také krat$i pracovni dobu. Moznost prace zdomova je Vramci
Ministerstva vnitra zakotvena v kolektivni smlouvé. Ministerstvo vnitra provozuje pro déti
zaméstnankyn a zaméstnancl rezortu matef'skou $kolku, do niz v soucasné dobé (stav k 1. 12.
2016) dochéazi 21 déti. Pravidelné pofada détsky den pro déti zaméstnancti/kyn.

Mezi flexibilni formy prace vyuzivané na Ministerstvu zahrani¢nich véci patii zejména
¢astecny uvazek Ci krat$i pracovni doba. Moznost prace z domova je Casto ztizena naroky
vazicimi se k danému systemizovanému mistu. Prikladem je nutnost seznamovat se
s utajovanymi skute¢nostmi nebo prace s databazovymi zdroji, které jsou pro vykon nékterych
¢innosti nezbytné a neni mozné je vramci tzv. home office realizovat. Ministerstvo
zahrani¢nich véci v ramci podpory sladovani pracovniho a rodinného Zivota usiluje
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0 podporu svych zaméstnancti formou nabidky poskytovani péce o déti predSkolniho véku.
Aktualné zajistuje zminénou sluzbu vlastnimi silami. Od zati 2013 pusobila na Ministerstvu
zahrani¢nich véci firemni Skolka, jejiz ¢innost byla zajiStovana externi smlouvou. Dne 26.
zati 2016 pak zahajila ¢innost détska skupina ,,Zaminacek* s kapacitou 24 mist provozovana
pfimo Ministerstvem zahrani¢nich véci. Po roce provozu se pocita s vyhodnocenim, na jehoz
zéklad¢ bude s ohledem na moznosti a kapacity rozhodnuto o pfipadném rozsifeni sluzeb.

Ve vztahu kagend¢ WPS mohou Zeny a muzi Celit nékterym specifickym piekazkdm
znesnadiujicim slad’ovani pracovniho a soukromého zivota. Za timto Ucelem jsou v AP
k rezoluci 1325 navrzeny dalsi opatieni.

Obecny cil Gestor | Ukol Indikétor pInéni Termin
plnéni
MO, Zavadeét opatfeni za Pfijata opatieni na Pribézné
Ukol &. 5 MV, ucelem podpory sladéni podporu slad’ovani
MZV | pracovniho a soukromého pracovniho a
Podporovat sladéni pracovniho zivota vSech zaméstnancti | soukromého zivota ve
a soukromého zivota véetné a zam&stnankyn v rezortu | vztahu k agendé WP,
opatieni vztahujici se MO, MZV a MV a flexibilni formy prace a
k problematice WPS resortnich institucich, prace z domova, détské
pfedevsim zavadénim skupiny na pfislusnych
flexibilnich forem préce, rezortech

prace z domova a
ziizenim détskych skupin

MO, V rdmci platnych Pravni pfedpisy Jednou ro¢né
Ukol &. 6 MV, | pravnich piedpist v gesci | obsahuji opatfeni, ktera k 31.12.
MzVv ministerstev upravit usnadni sladéni
Vytvoftit podminky pro sladéni opatfeni, kterd usnadni pracovniho a
pracovniho a soukromého sladéni pracovniho a soukromého Zivota
Zivota pii vysilani do soukromého Zivota vyslanych statnich
zahraniéni vyslanych statnich zam&stnanci/kyn
zameéstnancti/kyn
MO, Vést a zvefejiiovat Jsou k dispozici Jednou ro¢né
Ukol &. 7 MV, vnitrorezortni statistiky o odmétiovani |  k 31. 12.
MZV a mezirezortni statistiky muzi a Zen
Platova rovnost 0 odménovani muzi a Zen
Vyhodnocovat vysledky Na zakladé Prabézng
statistického Setfeni a vyhodnocovani statistik
pfijimat opatieni pro jsou pfijimana opatieni
platovou rovnost pro zajisténi platové
rovnosti

3. Vzdélavani a Skoleni ve vztahu k agendé WPS
Za ucelem zahrnuti genderové perspektivy do planovani, napliovani a vyhodnocovéani politik
a konkrétnich ¢innosti v souvislosti s agendou WPS je nezbytné zajistit dostate¢né vzdélani
apovédomi o rovnosti Zen a muzi. ZvySovani kompetenci relevantnich pracovnikl
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a pracovnic (zejména téch na rozhodovacich pozicich) a uplatiiovani principu genderoveho
mainstreamingu proto patii k prioritam NAP k agendé¢ WPS.

Oblast vzdélavani patii ke strategickym oblastem VIadni strategie a souvisejici ukoly obsahuji
také Aktualizovand opatreni. Ve vztahu ke vzdélavani a Skoleni organti statni spravy obsahuji
Aktualizovand opatreni zejména tyto ukoly:

e Pokracovat v realizaci vzdeélavacich akci k praci s Metodikou hodnoceni dopadii
narovnost Zem amuzii pro materidly predkladané viddé Ceské republiky
a kK napliovani Viddni strategie pro rovnost Zen a muzii v Ceské republice na léta
2014-2020.

e Realizovat vzdelavaci akce pro koordindtorky a koordinatory rovnosti zen a muzii se
Zameérenim na aktudlni témata agendy rovnosti Zen a muzil.

Problematika rovnosti Zen a muzli, rovnych pfilezitosti a snizovani demokratické¢ho deficitu
V navaznosti na potirani partikularnich projevii znevyhodnéni na zakladé pohlavi se s ohledem
na obsah a rozsah uciva a Casovou dotaci vzd€lavacich aktivit na Ministerstvu vnitra
zafazuje predevsim prufezové. Svym charakterem je urcena piedevsim k uplatnéni v roving
pravni a etické. Velky diraz je kladen zejm. na prupravu v problematice genderoveé
motivovaného a doméciho nasili. Problematika diskriminace, Zenskych prav a rovnosti Zen
a muzu tvoti spole¢né s obecnou lidskopravni agendou OSN a Rady Evropy, problematikou
obc¢anskych a politickych prav a svobod a zakladnimi koncepty azylové a migra¢ni politiky
samostatné kapitoly Vstupniho vzdélavani uvodniho pro nové zaméstnance Ministerstva
vnitra. Kazdoroéni vycvik pro zahrani¢ni mirové operace obsahuje prednasku tykajici
se genderoveé problematiky a témat s tim spojenych. V ramci stiedniho a vy$siho policejniho
vzdélavani (VPS a SPS MV v Hole$ové a v Praze) je problematika rovnosti Zen a muzi
zatazovana do obsahu vzdélavani ve smyslu osvojeni si a uplatfiovani spole¢ensky Zadoucich
vzorct chovani a jednani. V ramci vyssiho odborného vzdélavani je hlavnim predmétem
z hlediska problematiky Komunikace a policejni etika, kterd policisty vybavuje
postaveni muzli a Zzen promitd do jednotlivych prednasek a seminai, kde se objevuje
v kontextu postaveni Zen v politice, diskriminace a nerovnych pfileZitosti, nerovného
postaveni Zen v riznych kulturach, respektive ndboZenstvich, v predmétu sociologie
etnickych vztahd. V souladu s profilem absolventi byla na PA CR v roce 2016 dale rozvijena
problematika genderové orientované¢ho nésili a doméciho nésili, zejména v piedmétech
Forenzni psychologie, Kriminologie a Kriminalistika.

Na Ministerstvu obrany jsou pfislusnici a pfislusnice vybrani do zahrani¢nich operaci velmi
peclivé seznamovani s informacemi o socidlnich a kulturnich specifikdch zemé, ve které
budou ptisobit. Podili se na tom zejména pravni, psychologicka a duchovni sluzba ACR.
Jedna se o naprosto nutny a stabilni prvek pfipravy. Ptiprava vojakd a vojakyn vysilanych
do vojenskych zahrani¢nich operaci povinné zahrnuje seminafe o humanitarnim pravu,
kultufe a historii zemi, jez se ve valeéném konfliktu ocitly. Vzhledem k charakteru
a specifikim zahrani¢nich vojenskych operaci, kterych se ucastni piislusnici ACR, neni
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problematika Rezoluce 1325 koncentrovana do jednoho seminaie ¢i kurzu, ale je zahrnuta
vzdy v kombinované podobé. Genderové hledisko je tak zmifovano nejen v teorii
ptipravnych seminait, ale také p#i praktickych cvicenich v terénu, v ramci tzv. ,cultural
awareness “ ¢i vyjednavani formou ,,lesson learned" a ,,best practices", které si prislusnici
ptedchozich vyslanych jednotek pfedavaji dle svych odbornosti. Vzdélavani na Ministerstvu
obrany je upraveno taktéz v Akc¢nim planu Ministerstva obrany k implementaci rezoluce 1325.

Na Ministerstvu zahrani¢nich véci jsou vzd€lavaci aktivity zamétfené na oblast rovnosti zen
a muzu standardni soucasti Vseobecné diplomatické pripravy a jsou zahrnuty rovnéz
do nabidky ptedméta Individudlni diplomatické pripravy. Komplexni plan vzdélavacich akci
Ministerstva zahrani¢nich véci na obdobi duben 2016 az biezen 2017 zahrnuje kurzy
,,Rovnost prilezZitosti muzii a Zen ve statni sluzbé™ nebo ,,Boj proti Sikané a zneuzivani na
pracovisti . Diplomatickd akademie v ramci spoluprace se zahrani¢nimi partnery nabizi
zaméstnancim rezortu rovnéZ stdze, které propojuji genderovy aspekt se zahranicné
politickymi tématy: "A comprehensive Approach to Gender in Operations" nebo "ESDC pilot
course: Gender integration in CSDP". Ministerstvo zahrani¢nich véci rozviji rovnéz e-
learningovou formu vzd¢lavani. Zamérem je vytvofit z téchto kurzi vyznamnou soucast
individualnich vzdélavacich planti zaméstnanct Ministerstva zahrani¢nich véci. Jejich
portfolio bude postupné rozsifovano. V soucasné dob¢ se dokoncuje piiprava on-line skoleni
k socialné patologickym jeviim na pracovisti ve spolupraci s psycholozkou MZV. Nedilnou
soucasti vzdélavani zaméstnanci rezortu je rovnéz tzv. pred-vyjezdova ptiprava, ktera je Sita
na miru potiebam plsobeni v daném teritoriu véetné specifickych sociokulturnich podminek
V misté ptisobnosti.

Obecny cil Gestor | Ukol Indikator plnéni Termin plnéni
MO, Zajistit pravidelné Vycvikové programy | K 31.12. 2017
Ukol &. 8 MV proskolovani personalu obsahuji vzdélavaci | a poté prubézné

Podporovat vzdélavani a

Skoleni v tématu agendy WPS

Napliovani Akéniho planu
rezortu MO k implementaci
rezoluce RB OSN 1325

MO, MV v oblasti agendy
WPS vcetné kontextu
lidskych prav, zatazovat
agendu WPS do velitelské
a operacni piipravy
veliteld/velitelek a na
velitelské shromazdéni

Vyhodnocovat a
aktualizovat obsah
dokumenttil pro pfipravu
vojenského a civilniho
personalu z hlediska
agendy WPS a
aktualizovat soucasné
predpisy dle aktudlniho
vyvoje, do vzdélavacich
programt zaclenit
informace o socialnich a
kulturnich specifikach
regionu, do kterého budou

modul vénovany agendé
WPS

Aktualizované skolici
dokumenty obsahuji
agendu WPS

Pribézne
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Skolené osoby vyslany

Zaclenit agendu WPS Piiprava pro civilni Priibézné
do piipravy pro civilni zaméstnance agentur
zaméstnance agentur V organizacni struktufe
Vv organiza¢ni struktuie NATO vysilanych do
NATO vysilanych zahraniénich operaci
do zahrani¢nich operaci | obsahuje agendu WPS
MO, Podporovat ti¢ast Pocet akci, uc¢ast na Prabézné
Ukol &. 9 MV, odbornych zastupcti a akcich

MZV | zastupkyit MZV, MO,
MYV, vojakt a vojakyn
ACR na mezinarodnich
vzdélavacich akcich a
konferencich k
problematice WPS

Aktivni i€ast odbornych
zastupcl a zéstupkyn MZV,
MO, MV, vojaki a vojakyn na
mezinarodnich vzdélavacich
akcich a konferencich
k problematice WPS

4. Mezinarodni spoluprdce na prosazovani problematiky WPS

Ochrana lidskych prav a zékladnich svobod spolu s podporou demokracie patii ke st€Zejnim
cilim zahrani¢ni politiky Ceské republiky. ,,Koncepce zahranicni politiky Ceské republiky“,
schvalend vladou dne 13. cervence 2015, vsekci 4.3 ,Lidskd diastojnost a lidska
prava“ stanovi: ,,Ceskd zahranicni politika se rovnéz zaméri na podporu zvldsté zranitelnych
a marginalizovanych skupin, zejména na podporu jejich rovného pristupu k ucasti
na verejném Zivoté a na ochranu nabozenskych mensin. Ceskd republika bude rovnéz usilovat
0 celosvétové posileni postaveni Zen ve spolecnosti. Ackoli tato podpora bude zpravidla
soucdsti obecné podpory lidskych prav, bude se CR touto agendou aktivnéji profilovat v ramci
OSN, nebot ji poklada za zavazny celosvetovy problém, ktery nelze redukovat na otazky
lidskopravni ¢i rozvojové. CR se zvldsté zaméii na otazky spojené S ucasti Zen na verejném
Zivoté.“ V Radé OSN pro lidska prava Ceska republika pravidelné piedklada rezoluci na
podporu rovné participace v politickych a verejnych zaleZitostech, ktera zdtraziuje dulezitost
ucasti zen na rozhodovacich procesech. Otazku genderové rovnosti pravidelné vznasi v ramci
mechanismu Univerzalniho periodického prezkumu (UPR).

Koncepce podpory lidskych prav a transformacni spoluprace uvadi jako jednu z tematickych
priorit rovnost a nediskriminaci, ve které je explicitné zahrnuta i rovnost Zen a muZi.
Koncepce mj. stanovi, ze Ceska republika bude v mezinarodnich organizacich podporovat
rovné piilezitosti muzli a Zen, ekonomickou samostatnost Zen a jejich participaci
na politickém a vefejném zivoté; na jednanich OSN bude aktivné vystupovat proti nasili
na zenach a divkach, v¢etné pouzivani sexualniho nasili v ozbrojenych konfliktech. V rdmci
politiky podpory lidskych prav a transformaéni spoluprace Ceska republika podporuje také
zvySovani zapojeni Zen do vetfejného rozhodovani na vSech Urovnich, coz je potvrzeno
V priorité €. 4 ,, podpora rovné politické a verejné participace®.
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Odbor lidskych prav a transformacni politiky Ministerstva zahrani¢nich véci ma v gesci
,Dotacni Program transformacni spoluprdce “, v jehoz ramci jsou realizovany projekty, které
slouzi ke vzdélavani a §iteni povédomi o lidskych pravech a k podpote demokratizacnich procesti
a obcanské spolecnosti ve svété. Princip genderové rovnosti je zohlediiovan jako horizontéalni
priorita ve vSech realizovanych projektech (gender mainstreaming) ve fazi identifikace
a hodnoceni/vybéru projekti. Zohlednéni dopadd na rovné piilezitosti Zen a muzu je od roku
2015 soucasti kolonky ,,Faktory udrZitelnosti vystupii projektu* na identifikacnim formulafi
projektu. V roce 2016 se podpoie Zenskych prav vénovaly dva transformacni projekty
s celkovym rozpoctem 3 149 728,- K¢. Dale byly z dotaéniho Programu transformacni
spolupréce pro rok 2016 podpoieny malé lokalni projekty v celkové vysi 450 000,- K¢ (viz
ptiloha — Grafy a tabulky).

Rovnost muzl a Zen a posilovani postaveni zen jsou jednim z hlavnich aspektli prafezového
principu Zahrani¢ni rozvojova spoluprace. Princip dodrZzovani zakladnich lidskych,
ekonomickych, socidlnich a pracovnich prav pfijemct projektd Zahranicni rozvojové
spoluprace Ceské republiky je zakotven v ,,Koncepci Zahranicni rozvojové spoluprice Ceské
republiky na obdobi 2010-17“. V souladu stimto principem se Ceska republika snaZi
uplatiiovat genderové hledisko prifezoveé piiprogramovani, hodnoceni névrhli projekta,
realizaci a evaluaci vSech rozvojovych projektt pfi plnéni globalné platnych rozvojovych cila.
Praktické napliiovani prifezového principu rovnosti muzi a zen patii i mezi hlavni témata
globalniho rozvojového vzdélavani. Tyto principy stanovené v Koncepci potvrzuje i vyhled
na obdobi po roce 2017 obsazeny v materialu Plan dvoustranné zahranicni rozvojové
spoluprace na rok 2017 a stiednédoby vyhled jejiho financovani do roku 2019°.

Odbor rozvojove spoluprace a humanitarni pomoci Ministerstva zahrani¢nich véci ma v gesci
dota&ni program — ,,Ucelovd dotace NNO v ramci poskytovini humanitdrni pomoci*. \/ ramci
humanitarni pomoci byla genderova dimenze vroce 2016 zohlediovana prifezové jak
v zemich s komplexnimi problémy, tak pii podpoife vnitiné vysidlenych osob a uprchlika
v disledku konfliktd a v omezenéjsi mife i pfi reakci na ptirodni katastrofy.

Ceska rozvojova agentura ma v gesci pét specializovanych dotaénich titulti - Podpora kapacit
rozvojovych NNO a platforem, Globdlni rozvojové vzdélavani, Podpora rozvojovych aktivit
kraju a obci, Trojstranné projekty NNO a Vysilani ucitelii do prioritnich zemi. U dotaénich
projektd je hledisko rovného postaveni Zen a muzi soudasti projektové osnovy a je
zohlednéno v hodnoticich formulafich. Je tudiz jednim z hodnoticich kritérii pifi vybéru
uchazed o dotace. Ceska rozvojova agentura usiluje, v souladu s Evropskym konsensem
pro rozvoj’, o zohlediiovéani rovnosti na dvou Urovnich: 1) prifezové, tj. uplatnénim tohoto
hlediska pfi programovani rozvojové spoluprace a v jednotlivych fazich projektového cyklu;
2) tematicky, tj. prostfednictvim specifickych projektt zaméfenych na posileni postaveni zen.

6 Usneseni vlady ze dne 11. ¢ervence 2016 &. 631
" European consensus on development, 2005 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/european-development-
policy/european-consensus-development_en
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Vroce 2015 byly realizovany projekty Zahraniéni rozvojové spoluprace s vyraznym
genderovym aspektem za 108 461 000,- K¢, projekty humanitarni pomoci s vyraznym
genderovym aspektem za 15 500 000,- K¢ a malé lokalni projekty s vyraznym genderovym
aspektem za 922 000,- K¢ (viz pfiloha — Grafy a tabulky).

Také v multilateralni rozvojové oblasti Ceska republika usiluje o posileni postaveni Zen
ve spolecnosti. Tento cil je zakotven ve ,Strategii mnohostranné Zahranicni rozvojové
spoluprace Ceské republiky na obdobi 2013-17 “, kde je mezi jejimi tématy uvedena i ochrana
prav zen. Vyslovné se zde uvadi, Zze v souladu s napliiovanim globalnich rozvojovych cila:
,by méla byt v projektech mezinarodnich organizaci vénovana pozornost ochran¢ zdravi
matek smétujici ke kvalitngjsi porodni péci, snizeni kojenecké a détské tmrtnosti a ochrané
téhotnych a kojicich Zen, rozvoji podnikatelskych aktivit zen a celkovému posileni postaveni
zen ve spolecnosti, @ Vramci humanitdrni pomoci komplexni pomoci obétem sexualniho
nasili i prevenci tohoto jevu. Specificky v zemédélstvi a potravinovém zabezpeceni dale
zdtrazituje ulohu Zen v rozvoji venkovskych oblasti. P¥i napliiovani téchto priorit Ceska
republika spolupracuje s ptislusnymi agenciemi OSN, zejména s UNFPA a s Agencii OSN
pro genderovou rovnost a posileni postaveni zen (UN WOMEN), dale s Utadem Vysokého
komisafe OSN pro uprchliky (UNHCR) ¢i Programem OSN pro boj s HIV/AIDS (UNAIDS).
Ceska republika pIni své zavazky i v ramci EU a spolupracuje na unijnich projektech v oblasti
rovnych pfilezitosti pro zeny a znevyhodnéné skupiny obyvatel (napf. prostiednictvim
nastroje European Instrument for Democracy and Human rights/ EIDHR nebo IPA2 Civil
Society Facility).®

V ramci  partnerské spoluprace krezoluci 1325 realizuje Ministerstvo obrany
prostiednictvim tietiho svéfeneckého fondu (JO TF 1ll) tfifazovy program zaméteny
na modernizaci a rozSiteni kapacity Vycvikového centra pro zeny - Women'’s Training Centre
of Excellence v Jordansku. Cilem modernizace centra je i ziskani statutu regionalniho partners
kého centra NATO. Pro Ceskou republiku ma JO TF III specificky vyznam, protoZe v roce
2012 poskytla NSPA (NATO Support Agency) ¢astku 15 000,- EUR na zpracovani studie
proveditelnosti projektu a v roce 2013 se Ceska republika spole¢né s Norskem zavézala
k vykonu role ,,co-lead nation - spoluvedouciho ke koordinaci JO TF Ill. V letech 2013-2016
zastavala Ceska republika roli kontaktni ambasady NATO v Jordansku. Castka potiebna
ke spusténi projektu (900 000 EUR) je od kvétna 2015 k dispozici, a tudiz implementacni faze
mohla byt zahajena. K zafi 2015 dosahovaly ptispévky darct ¢astky 1 598 514 EUR
z celkové predpokladanych naklad ve vysi 3,6 milionu EUR. Cesko-norsky JO TF Il je
Casto zminovan na velvyslanecké 1 ministerské Urovni jako pfikladny projekt praktické
spoluprace. Do JO TF Il krom¢ "lead-nations" pfispivaji i Dansko, Finsko, Irsko, Island,
Italie, Japonsko, Lucembursko, Nizozemsko, Svycarsko a Turecko. Vydaje JO TF Il zahrnuji
predevsim néklady na pfizpisobeni centra potiebam zenského vycviku; zlepseni zakladnich
zivotnich standardll pro rekrutované Zeny/studentky a vyucujici; zlepSeni a modernizace

8 Viz napt. Akéni plan EU pro rovnost Zen a muzi a posileni Zen: proména Zivota divek a Zen prostfednictvim
vnéjsich vztahtt EU v letech 2016 — 2020
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instruktaznich a ucebnich pomicek; vytvofeni a podporu standardii atraktivnich
pro zahrani¢ni studentky a znovuvybudovani duchovniho domu pro zeny slouzici
v Jordanskych ozbrojenych slozkach.

Ministerstvo vnitra pii planovani a vramci implementace zahrani¢nich humanitarnich
programi zamétenych na asistenci uprchlikiim a podpote/ pomoci zemim nejvice zasazenym
migracnimi toky zohlednuje tizivou situaci a specifické potieby vysidlenych zen a divek.
Ministerstvo vnitra se pii pfipravé a v ramci implementace aktivit a projekti Regionalnich
programu rozvoje a ochrany (RDPP) zaméfuje predevS§im na nejvice zranitelné skupiny,
véetné Zen a divek. Ministerstvo vnitra kontinualn¢ vysila zdravotnické mise
do postkonfliktnich oblasti, do oblasti, kde probiha humanitarni krize ¢i ptirodni katastrofy, a
to v rdmci programu MEDEVAC (Medical Evacuation). Vedle vysilani 1ékaiskych tymu je
pomoc zranitelnym skupindm obyvatelstva (zendm, détem a seniorim) realizovana také
prostiednictvim 1é&eni pacientii a pacientek v Ceské republice, odbornymi stazemi 1ékait
a lékarek a zdravotnich sester a poskytovanim penéznich dari do zahrani¢i na projekty, které
se zam¢fuji na podporu zdravi Zen (napf. v t€hotenstvi a po porodu). V ramci presidlovacich
programi a humanitarniho pfijeti ze tfetich zemi Ministerstvo vnitra zohledfiuje ptipady Zen
a divek v ohroZeni (women at risk) s akutni potfebou mezinarodni ochrany.

Prostiednictvim Ministerstva vnitra je 0sobam s udélenou mezinarodni ochranou poskytovana
socialni asistence, socialni a pravni poradenstvi, ptistup ke zdravotni péci, k bydleni,
ke vzdélani i natrh préce. Zvysena pozornost, jak v praxi, tak koncepénich materialech, je
vénovana genderové specifickym potfebam zen a divek. Do realizace téchto opatieni jsou
zapojeny piislusné rezorty, vefejnd sprava, nestatni neziskové organizace a dal$i subjekty.
Koncepénim dokumentem v této oblasti je zejména usneseni viady ¢. 954/ 2015 o statnim
integracnim programu pro o0soby S udélenou mezindrodni ochranou v roce 2016 a v letech
nasledujicich (SIP).

Platformou pro koordinaci agendy WPS mezi EU, ¢lenskymi stity EU, NATO, OBSE,
agencii OSN - UN Women a nevladnim sektorem je Neformalni Task Force EU k rezoluci
Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 - The EU Informal Task Force on UNSCR 1325, ktery se pod
vedenim hlavni poradkyné EU pro gender a rezoluci 1325 Mary Marinaki schazi 4x ro¢né.
Predmétem jedndni je vymeéna zkuSenosti pii implementaci agendy WPS na uarovni
zastoupenych mezinarodnich organizaci, agencii OSN (UN Women) a ¢lenskych stati EU a
podpora pfi pfijimani narodnich akénich pland jednotlivymi ¢lenskymi staty EU. Ceska
republika je ¢lenem Task Force a je pfipravena se aktivné€ podilet na jeho ¢innosti.

Mezi zakladni dokumenty upravujici problematiku WPS na trovni EU patii predevSim
,, Comprehensive approach to the EU implementation of the United Nations Security Council
Resolutions 1325 and 1820 on women, peace and security“, ptijaty Radou EU dne 1. prosince
2008, ,,Gender Action Plan 2016 — 2020* ¢i ,, Generic Standards of Behavior for ESDP
operations “. Agenda WPS je prufezovym principem dokumentu ,,Shared Vision, Common
Action: A Stronger Europe - a Global Strategy for the European Union’s Foreign and
Security Policy“, ptijatého 29. ¢ervna 2016. NATO disponuje revidovanym Akénim planem
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k implementaci agendy WPS, pfijatym v ¢ervenci 2016. Zvlastni piedstavitelkou generalniho
tajemnika NATO pro Zzeny, mir a bezpecnost je velvyslankyné Marriét Schuurman. Nové na
podzim 2016 NATO zahgjilo ¢innost ,,Civil Society Advisory Panel on WPS®, ktery ma za
ukol koordinaci agendy WPS s nevladnim sektorem. OBSE usiluje o implementaci agendy
WPS jak vramci své Cinnosti tak prostiednictvim svych clenskych stati a vzdélavacimi
seminafi asistuje ¢lenskym statiim OBSE pii ptipravach narodnich ak¢nich pland.

Obecny cil Gestor | Ukol Indikator plnéni Termin plnéni
MZV Pii formulovani Relevantni strategické a Priibézné
Ukol &. 10 zahraniéni politiky CR koncepéni dokumenty
I nadale integrovat genderovou zohlednovat genderovou MZV zohlednuji
dimenzi do zahrani¢ni politiky dimenzi véetné genderovou dimenzi a
CR problematiky WPS problematiku WPS
Ukol &. 11 MzVv Podpora ¢innosti OSN, Uhrada ptispévku na Pribézné
zejména UN WOMEN ¢innost agencii
Podpora agencii OSN mj. pravidelnym hrazenim
v implementaci problematiky prispévku na ¢innost
WPS organizace
MZV, Piedavani informaci o | CR poskytuje partnerim Pribézné
Ukol ¢. 12 MO, agendé WPS mezi v ramci EU, NATO,
MV partnery v ramci EU, OBSE, a OSN
i Spoluyl)réce a pfedévén,i . NATO, OBSE a OSN informace o agendé
mforma}m mezi partqerskyml WPS
zemeémi o problematice WPS . , e
Vénovat pozornost a Implementované Prabézné
véasné implementovat zavazky
zavazky vzeslé
z dokumentt pfijimanych Pocet probéhlych Pribézné
k problematice WPS, jednani
Aktivni tiast pfi tvorbé
koncepénich materiald | CR se aktivng podili na Pribézné
k problematice WPS na tvorbé koncepénich
Urovni EU, ¢ast na materiala
jednéanich EU Task Force | k problematice WPS na
UNSCR 1325 arovni EU
Aktivni spoluprace Pocet jednani, druhy Priibézné
s Vyborem NATO pro spoluprace
genderové perspektivy
(NCGP) a armadami
ostatnich CS NATO
MzZV Podpora agendy WPS Predlozené rezoluce, Priubézné
Ukol &. 13 prostfednictvim ucinéna doporuceni
ptredkladani rezoluce
Aktivni role CR pii podpofe a k rovné politické
Siteni agendy WPS na participaci v Radé¢ OSN
mezinarodnich férech pro lidska prava ¢i pii

formulovani doporuceni
v rdmci Univerzélniho

periodického ptezkumu,
podpora implementace
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doporuceni ¢. 30 Umluvy
0 odstranéni vSech forem
diskriminace Zen - Zeny a
prevence konflikt,
konfliktni a post-
konfliktni situace (GR30)

MzV V ramci Programu Podpoftené a realizované Priibézné
Ukol ¢. 14 zahrani¢ni rozvojové projekty zaméfené na
spoluprace, humanitarni | posileni postaveni zen
Nadale zohledniovat princip pomoci a Programu vcetné agendy WPS
genderové rovnosti véetné transformacni spoluprace
problematiky WPS pti realizaci podporovat projekty
Programu zahrani¢ni rozvojové zaméfené na posileni
spoluprace, humanitarni postaveni Zen vcetné
pomoci a Programu agendy WPS
transformacni spoluprace
Nadale uplatiiovat princip Princip genderové Priibézné
genderove rovnosti jako rovnosti je souasti
nedilnou soucast identifika¢niho
identifikace a formulafe a zavéreéné
zavéreéného hodnoceni zpravy projektd
projektti zahranicni zahrani¢ni rozvojové
rozvojoveé spoluprace, | spoluprace, humanitarni
humanitarni pomoci a pomoci a transforma¢ni
transformaéni spoluprace spolupréce
Spoluprace s mistnimi Pocet organizaci, Pribézné
organizacemi Zen na identifikované
identifikaci a feseni problémy, realizované
problematiky WPS projekty
) MV Podpora ptesidlovacich | Realizované programy Prabézné
Ukol ¢. 15 programil a
humanitarniho pfijeti Zen
Permanentni a kontinualni a divek v ohrozeni
zohlediovéni tiZivé situace Zen (women at risk) a nejvice
a divek, monitoring a zranitelnych skupin
identifikace klicovych s akutni potiebou
problému nejvice zranitelnych mezinarodni ochrany
skupin, v¢etné zen a divek a
nasledné/ paralelni vytvafeni Vet poctu piesidlenych/ | - pogty piesidlenych/ | K 31.12.2017
kritérii a kvét jakozto humanitdrné ptijatych Zen | 10 nitare prijatych | a poté pritbézng
podpirnych instrumentt a divek — migrantek za 7en a divek — migrantek
ochrany nejvice zranitelnych celem poskytnuti akutni
skupin, vCetné Zen a divek — mezinarodni ochrany
v kontextu planovani a
implementace zahrani¢nich Vymezeni a monitoring Soubory sluzeb a K31.12. 2017
humanitarnich programu a souboru sluzeb a integra¢nich opatieni | @ pote priib&zné
Regionalnich programi rozvoje integracnich opatieni
a ochrany (RDPP) vedenych poskytnutych migrantm
MV resp. zenam — migrantkdm
s udélenou mezinarodni
ochranou
MzvV Realizace projekti na Realizované projekty Pribézné
Ukol &. 16 podporu vzdélavani divek
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a zen Vv konfliktnich a

Podporovat vzdélavani divek a post-konfliktnich
zen v konfliktnich a post- oblastech
konfliktnich oblastech jako
predpoklad pro budouci

zaclenéni Zen do
rozhodovacich procest

MV Realizace programu Realizované jednotlivé Priibézné
Ukol &. 17 MEDEVAC - vysilani projekty programu
Ceskych l1ékaiskych tymi MEDEVAC
Nadéale se zaméfovat na 1é¢bu do post-konfliktnich
zranitelnych skupin oblasti se zaméfenim na
obyvatelstva (zejména Zen a poskytovani lékaiské péce
déti) v ramci realizace aktivit zenam a détem; 1é¢ba a
programu MEDEVAC operace zahrani¢nich

pacientu a pacientek
z oblasti stizenych
uprchlickou krizi v CR;
Skoleni zahrani¢nich
lékatek a zdravotnich
sester v CR; poskytovani
penéznich darti na
projekty zaméfené na
podporu zdravi zen

5. Diistojnost a integrita Zen ve vztahu k problematice WPS

Ceska republika se aktivnd zapojuje do mezindrodniho usili Vv boji proti genderové
motivovanému nasili a podporuje pfijeti relevantnich dokumentt a rezoluci na Urovni EU,
OSN ¢i jinych mezinarodnich organizaci a v ramci Univerzalniho periodického ptezkumu ¢ini
doporuceni k potirani genderové motivovaného nasili.

Vsouladu s¢l. 4.3 Koncepce zahranicni politiky Ceska republika podporuje &innost
Mezinérodniho trestniho soudu a nestalych mezinarodnich soudnich tribunalti: V Koncepci se
pravi: ,, Nedilnou soucasti napliovani lidské diistojnosti je podpora mezindrodniho trestniho
soudnictvi, predevsim Mezinarodniho trestniho soudu. Ceskd republika bude podporovat
univerzalitu Rimského statutu tohoto soudu a usilovat o potrestani pachatelii genocidy,
vdlecnych zlocinii, zlocinii proti lidskosti a zlocinu agrese, a prosazovat kroky mezindarodniho

‘

spolecenstvi vedouci k vylouceni beztrestnosti za zlociny podle mezinarodniho prava.

Pozornost je zaméfena i na prevenci a boj proti genderové podminénému ndsili uvnitf
zahrani¢nich mirovych misi. Ministerstvo obrany disponuje ,, Koncepci primarni prevence
rizikového chovani personalu rezortu Ministerstva obrany naobdobi 2015-20/9“. K
zabezpeceni jednotného postupu pii realizaci tkolt prevence rizikového chovani byl vydéan
vnitini pfedpis — rozkaz ministra obrany ,, Prevence rizikového chovani persondlu rezortu
Ministerstva obrany . V souladu s timto pfedpisem je ziizena Rezortni komise pro prevenci
rizikového chovani, ktera je kolektivnim, poradnim, koordina¢nim a iniciujicim organem
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ministra obrany k feseni otazek prevence rizikového chovani. V letech 2013-2015 realizovalo
pracoviité expertnich sluzeb pii Veleni ACR reprezentativni vyzkum ,,Analyza mozného
vyskytu socialné nezadouciho jednani a rizikového chovani v prostiedi ACR“. Souéasti
tohoto Setfeni byla i problematika sexualniho obtéZzovani a domaciho nasili. Monitoring
nevhodného chovani probihal také na Univerzit¢ obrany formou ankety mezi studenty a
studentkami ve 3 zimnich semestrech akademického roku 2013/2014, 2014/2015 a 2015/2016.
Ze vsech tii realizovanych anket vyplynula nizkd mira projevu sexualniho obtézovani v
prostiedi Univerzity obrany.

Ministerstvo vnitra vénuje zesilenou pozornost $koleni pracovnikti Spravy uprchlickych
zafizeni a Intervenénich center v ramci prevence obchodovani slidmi ve vSech jeho
forméch. Ceska republika $koli ptislusniky Policie Ceské republiky a Armady Ceské
republiky pfed vyjezdem na zahrani¢ni mise v problematice obchodovani s lidmi ve vSech
jeho forméach.

Ukoly a aktivity, které jsou v souvislosti s ,, Ak¢nim planem prevence domdciho a genderové
podminéného nasili na léta 2015-2018“° z pozice Ministerstva vnitra splnény & plnény
prubézné: 1) Uhrada nakladi (formou dotace) na provoz evropské krizové linky 116 006 -
Bily kruh bezpe¢i - linka 24 hod. denné&/ 7 dni v tydnu poskytujici bezplatné odbornou
telefonickou pomoc obétem trestnych ¢ini a o0sobam ohrozenym domacim/genderové
podminénym nasilim; 2) podileni se na zajistovani regionalni dostupnosti azylovych domu
a navySovani poctu krizovych luzek; 3) podileni se na posilovani a podpofe specializace
konkrétnich policejnich slozek, statnich zastupct a soudcli na problematiku doméciho nasili —
pravidelna Skoleni, dil¢i zmény v legislative.

Ministerstvo vnitra formou dota¢niho programu ,,Prevence socidlné patologickych jevii se
zamérenim na prevenci domaciho nasili podporuje NNO, které poskytuji odbornou pomoc
obétem (pravni asistence, psychologicka podpora, zprostiedkovavani utajeného bydleni apod.)
Problematika genderovych nerovnosti a domaciho nasili je soucasti vzdélavani vSech slozek
Policie Ceské republiky a to jak vramci zakladni odborné piipravy, tak ve formé
celozivotniho vzdélavani, specializovanych kurzl a kazdoro¢nich odbornych konferenci. Pro
rok 2017 Ministerstvo vnitra pfipravuje novy dotaéni program zaméfeny na praci
s agresory/pachateli genderové podminéného/ domaciho nasili; akreditované terapeutické a
resocializa¢ni programy.

Ministerstvo vnitra poskytuje veskerou potfebnou ochranu pied genderové podminénym
nasilim a zajiStuje bezpecnost V uprchlickych taborech, pfijimacich a pobytovych stfediscich
urc¢enych vylu¢né pro zranitelné skupiny.

® AP obsahové napliiuje aktivity obsazené v ,, Umluvé Rady Evropy o prevenci a potirani nésili viiéi Zendm a
domdcimu nasili “, ,, PFirucce OSN pro narodni akéni plan prevence nasili na zZenach “, ,, Umluve OSN o
odstranéni v§ech forem diskriminace zZen*, ,, Vieobecném doporuceni vyboru OSN pro odstranéni diskriminace
s

Zen
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Obecny cil Gestor | Ukol Indikator plnéni Termin plnéni
MZV | V bilaterélnich stycich a Vystoupeni, jednani Pribézné
Ukol &. 18 na pudé mezinarodnich k této problematice
organizaci nadale
Podilet se na potirani podporovat napliiovani
sexualniho nasili, znasilnéni a ustanoveni Umluvy o
dalgich forem genderové odstranéni vSech forem
podminéného nasili a diskriminace Zen tykajici
obchodovéni s lidmi ve viech se ochrany prav Zen a
jeho formach; ostie se ochrany Zen pied
vyhrazovat proti uzivani genderové podminénym
genderové podminéného nasili nésilim, sexualnim
jako taktiky boje; vyvijet tlak vykofistovanim a
na disledné vysetieni skutkd a obchodovanim, ochrany
odsouzeni pachatelt; vysidlenych zen a
prosazovat dusledné potirani zajistovani piistupu ke
v8ech forem beztrestnosti spravedInosti
pachateli genderové
podminéného nasili V rdmci Univerzélniho U¢inéna doporuceni Pribézné
periodického piezkumu
uplatiiovat doporuceni
vyzyvajici staty k zajisténi
ochrany prav Zen a
ochrany Zen pied
genderové podminénym
nasilim, sexualnim
vykofistovanim a
obchodovanim, ochrany
vysidlenych zen a
zajiStovani piistupu ke
spravedInosti
Podpora ¢innosti Formy podpory Prubézné
Mezinarodniho trestniho
soudu a nestalych
soudnich tribunalt
MO, V radmci vycvikovych Upotadana skoleni Pribézne
Ukol &. 19 MV/PP programu proskolit
ptislusniky zahrani¢nich
Bojovat s bagatelizaci v8ech civilnich a vojenskych
forem genderové podminéného misi o postupech
nasili jak uvnitt zahraniéni Vv piipadé zjisténi pripada
vojenské ¢i civilni mise, tak sexuélniho obt&Zovani &i
navenek vi¢i mistnimu jiného genderové
obyvatelstvu. Potirat podminéného nasili
beztrestnost takovéhoto jednani
a dasledné vySetiovat a stihat Zajistit odbornou pravni a V rdmci zahrani¢ni
pachatele a pachatelky téchto psychologickou asistenci | vojenske ¢i civilni mise Pribézné

trestnych ¢ind

obétem generove
podminéného nasili uvnitf
zahrani¢ni vojenské ¢i
civilni mise

je zajisténa
psychologicka asistence
obétem generoveé
podminéného nasili
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Utinné stihat pachatele a | Podty piipadi a jejich
pachatelky generové vySetieni Prabézné
podminéného nasili

MZV | Zvazeni realizace projektii | projekty zaméfené na | Prubézné

Ukol &. 20 zaméfenych na DDR/SSR DDR/SSR
zohlednujicich specifické zohlednujicich
Pti demobilizaci, odzbrojeni a potieby zen a divek specifické potieby zen a
reintegraci (Demoibilisation, divek

disarmament, reintegration)
(DDR) zohlednit rozdilné
potieby byvalych Zenskych a
muzskych bojovnikd a osob na
nich zavislych vyplyvajicich
z riznych potieb socialni,
mentalni a ekonomicka
reintegrace zen. Pii pfipravé a
realizaci programi likvidace a
oznacovani min zohlednit
zvlastni potfeby Zen a divek

6. Agenda WPS a soucasné globalni vyzvy

Terorismus méa konkrétni a charakteristické dopady na prava zen a divek - mj. v kontextu
uziti genderové podminéného nasili jako taktiky boje. Monitorovana a vyhodnocovana je role
zen V teroristickych organizacich, v ramci tzv. foreign fighters, ¢i jako subjektu radikalizace.
Ministerstvo vnitra v narodnich strategickych a koncep¢nich dokumentech k této skute¢nosti
pEihlizi.

Ve vztahu k migraci napliuje Ministerstvo vnitra usneseni vlady ¢. 26/ 2016 ,, Aktualizovana
Koncepce integrace cizinciu — Ve vzajemném respektu a Postup pri realizaci aktualizované
Koncepce integrace cizincii vroce 2016° a kap. 6 ,VIadni strategie pro rovnost Zen
amuzu . Kontinualné¢ je vénovana zvySend pozornost zranitelnym skupindm — Zenam
migrantkam a détem. Pomoci cilenych informaci a adresné nabidky integra¢nich opatieni
se Ministerstvo vnitra spolupodili na snizovani rizika izolace migrantd a jejich déti
ve spole¢nosti, a prevenci doméaciho nasili. Ministerstvo vnitra v této souvislosti podporuje
soucinnost a hlubsi zapojeni dal$ich rezorta, vefejné spravy, zainteresovanych nestatnich
neziskovych organizaci a dal$ich relevantnich subjektu.

Ministerstvo vnitra podporuje zajem zen a divek — migrantek/cizinek o Gcast v adaptacné-
integracnich kurzech, kurzech sociokulturni orientace, kurzech ceského jazyka a dalSich
aktivitaich obdobného zaméieni. Podporuje a posiluje prevenci socialniho vylouceni
a genderové podminéné marginalizace vicenasobné diskriminovanych osob — zejm. zen
a divek — cizinek resp. migrantek. Prostiednictvim dotaénich fizeni a/nebo vyzev v rdmci
fond EU Ministerstvo vnitra podporuje vyzkumy zaméfené mj. na analyzu postaveni zen
a divek — migrantek/cizinek ve spole¢nosti — tj. sociokulturnich bariér, vicendsobného
znevyhodnéni, indikatorti a dynamiky integrace apod.
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Obecny cil

Gestor

Ukol

Indikator plnéni

Termin plnéni

Ukol &. 21

Ptihlizet ke specifickym
potfebam zen a divek pfi
realizaci integracni politiky,
podpora jejich aktivni
participace, preventivni
plsobeni proti socidlnimu
vylouceni a genderove
podminéné marginalizaci
vicenasobné diskriminovanych
0sob — zejm. Zen a divek —
cizinek resp. migrantek

MV

Podpora zajmu Zen a
divek — migrantek/
cizinek o pfimé zapojeni
do realizace integra¢ni
politiky (zejm. na
pozicich tlumog¢nic,
interkulturnich asistentek
ve Skolach a na ufadech,
lektorek kurzl apod.),
ptipadn¢ ptimé pisobeni
ve vetejné spravé, NNO ¢i

Integracnich centrech

Zohlednovani
specifickych potieb Zen a
divek — migrantek/
cizinek, zajistovani jejich
ochrany v pfijimacich a
pobytovych stfediscich
uréenych vyluéné pro
zranitelné skupiny na
zakladé genderové
specifickych potieb

- Sledovani miry zapojeni
zen a divek- migrantek do
Statniho integra¢niho
programu (SIP) — viz
usneseni vlady ¢. 954/
2015

Monitoring
poskytnutych sluzeb
v ramci socidlniho a
pravniho poradenstvi

Realizovana podpora,
pocet zapojenych divek
a zen

Je bran zfetel na
specifické potieby Zen a
divek migrantek/
cizinek pfi zajistovani
jejich ochrany
Vv pfijimacich a
pobytovych stfediscich

Pocty a zptisob
zapojenych Zen a divek
— migrantek

Poskytnuté sluzby

Prabézné

Pribézné

K31.12. 2017

Prabézné

Ukol &. 22

Prihlizet ke specifickym
potiebam zen a divek pfi
stanovovani narodnich priorit a
strategii/ koncepci boje s
terorismem.

MV

Pribézné zohlednovat

specifika hrozeb, které

terorismus pro Zeny a
divky ptedstavuje

Akceptace/ integrace
specifickych potieb zen a
divek pfi stanovovani a
definovani narodnich
priorit boje s terorismem a
vypracovavani
ptislusnych strategickych
a koncep¢nich materiala

Dle konkrétnich moznosti
zapojovat zenské
organizace a jiné

relevantni subjekty

vénujici se praviim Zen a

divek do zminéného
procesu. Dle moznosti

podporovat financovani

Specifikace hrozeb

Existence strategii a
koncepénich material

Zapojeni a pfipadné
financovani zenskych
organizaci a jinych
relevantnich subjektt
vénujicich se pravim
zen a divek

Prabézné

k 31.12. 2017

pritb&zné
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| | | téchto organizaci | |

Instituciondlni zabezpeceni rovnosti Zen a muZzii ve vztahu k agendé

WPS

Koordina¢ni roli pti plnéni a vyhodnocovani AP kagendé WPS pini Ministerstvo
zahrani¢nich véci. AP k agendé¢ WPS bude napliiovan prostiednictvim aktivit jednotlivych
rezortd v ndvaznosti na ukoly v ném stanovené. Napliovani AP bude vyhodnocovano
kazdoro¢né prostiednictvim tvorby souhrnné zpravy za uplynuly rok vzdy k 30. ¢ervnu.
Za ucelem monitoringu a evaluace bude vytvofena pracovni skupina, za jejiz koordinaci bude
zodpovédné Ministerstvo zahrani¢nich véci.

Cinnosti pracovni skupiny se budou tcastnit kromé dotéenych rezorti také NNO, zastupci
a zastupkyné akademické obce a dalSich relevantnich subjektd, nebot’ zahrnuti Sirokého
spektra aktéri je piedpokladem efektivniho a nezavislého vyhodnoceni napliiovani AP
k agendé¢ WPS. Na tirovni jednotlivych rezortt budou hrat dilezitou roli stavajici koordinatofi
a koordinatorky rovnosti Zen a muzi, tzv. gender focal points, u nichz se pfedpoklada ¢lenstvi
V pracovni skuping spole¢né se zastupci a zastupkynémi vécné piislusnych odbornych utvari.

Pracovni skupina bude o plnéni AP k agendé WPS informovat Radu vIady pro rovnost zen
a muzi, jakoZzto p¥isluiny poradni organ vlady Ceské republiky.

Dulezitou soucasti institucionalniho zabezpeceni rovnosti zen a muzi ve vztahu k agend¢
WPS je zajisténi sbéru statistickych dat ¢lenénych dle pohlavi. Cesky statisticky ufad
kazdoro¢né publikuje statistickou ro¢enku ,, Zaostieno na Zeny a muze . Udaje v ni obsazené
poskytuji informace pro vyhodnocovani pokroku pii napliiovani jednotlivych opatieni
i pfi hodnoceni stavajici situace ve vztahu k agendé WPS. V tad¢ oblasti vsak statisticka data
chybéji, ptipadné jsou sbirdna nesystémové!® Z tohoto diivodu jsou v této ¢asti AP k agendé
WPS zatazeny Ukoly vztahujici se k zefektivnéni systému sbéru relevantnich statistickych dat.

Ministerstvo vnitra v soudinnosti s Policejnim prezidiem Ceské republiky, Celni spravou
Ceské republiky a Reditelstvim sluzby cizinecké policie vede mj. statistiky zjisténych obéti
trestnych &inti na tizemi Ceské republiky dle pohlavi (v souvislostech vrazdy nasilné, vrazdy
loupezné, znasilnéni, loupeze, tyrani svétené osoby, sexualniho zneuziti a dalSich kategorii a
proménnych); vybranych trestnych ¢intt dle pohlavi a véku obéti (v souvislostech vrazdy,
znasilnéni, pohlavniho zneuziti a dalSich kategorii a proménnych); podle vztahu pachatele/ky
k obéti a veéku pachatele/ky, tyrani osoby zijici ve spoleéném obydli dle pohlavi a typu
nasledku, stihanych osob a typu trestného ¢inu. Tyto statistiky jsou kazdoro¢né postupovany
jak Ceskému statistickému ufadu, tak vybranym evropskym institucim, napf. EIGE — the
European Institute for Gender Equality. Udaje o obsazeni fidicich funkci v bezpe¢nostnich a
ozbrojenych sborech, o pomérech Zen a muzli — migrantek a migranti v souvislostech zemé

0 Blize viz Zprava o moznostech optimalizace sbéru dat k hodnoceni napliiovani principti rovnosti Zen a muzd.
Dostupna na http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt Optimalizace/Zprava-o-
moznostech-optimalizace-sheru-dat-k-hodnoceni-naplnovani-principu-rovnosti-zen-a-muzu.pdf.
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ptivodu a ne/legalnosti pobytu na tizemi Ceské republiky ¢ 0 podtech obéti vrazdy v kontextu
vztahu obét’ pachatel/ka v $irSich souvislostech dynamiky daného vztahu jsou poskytovany

UNECE - United Nations Economic Commission for Europe.
Indikator plnéni Termin plnéni
1. ctvrtleti

Obecny cil Gestor | Ukol
MzZV, Vytvoieni pracovni Vytvoieni a ¢innost
pracovni skupiny 2017,

Ukol ¢. 23 UV | skupiny k WPS pii Radé

MO vlady pro rovnost muztia | k WPS, pocet setkani;

Vést dialog 0 agendé WPS, Zen za casti dotéenych | spoluprace s podvybory

informovat vefejnost, vyména vladnich i nevladnich Rady vlady pro rovnost

zkuSenosti mezi relevantnimi subjektd, spoluprace s 4 muzl a zen; pocet

subjekty vybory Rady vlady pro jednani vybort, na
rovnost muzu a zen, kterych bylo

informovani o ¢innosti informovano o agendé

pracovni skupiny K WPS | WPS, poc¢et navrhii na

aktualizaci AP k agendé

Vymeéna zkusenosti WPS, pocet navrzenych

ptislusnikti armédnich a novych ukoli a jejich

policejnich tkolovych aplikace
uskupeni a nevladniho

sektoru Interakce mezi

ptislusniky armadnich a

policejnich Ukolovych

uskupeni a nevladniho

sektoru

Vsechny koncepéni Koncep¢ni dokumenty

Ukol &. 24 dokumenty k agendé WPS | konzultované s NNO,

jsou konzultovany akademickou obci,

Uplatiiovani inkluzivniho s NNO, akademickou socialnimi partnery a

pristupu pii tvorbé a obci, socialnimi partnery dal§imi

napliiovani vSech koncepénich a dalSimi zainteresovanymi

dokumenta k problematice zainteresovanymi subjekty

subjekty

WPS
uv, Provadét systematicky | Existence souhrnnych
Ukol &. 25 MO, sbér a vyuzivani statistickych 0daji a
MV, statistickych dat navrh indikatort pro
Zefektivnit systém sbéru MzvV ¢lenénych dle pohlavi hodnoceni pokroku
statistickych dat ¢lenénych dle jako podklad pro
pohlavi ve vztahu k agendé hodnoceni a rozhodovéani
WPS 0 revizi vSech politik a
pro ptipravu strategickych
dokumentil v oblasti
agendy WPS

poté prubézné

Prabézné

Pribézné

MzvV

K 31.12.2017,
poté prubézné

Sledovat a pravidelné Existence souhrnnych | K 31.12.2017,
vyhodnocovat statistické statistickych udajt a poté pribézné
informace o zastoupeni navrh indikatord pro
Zen a muZil na hodnoceni pokroku
jednotlivych drovnich
rozhodovacich pozic ve
vztahu k agendé WPS;
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definovat méfitelné
indikatory pro hodnoceni
pokroku

Sledovat a pravidelné
vyhodnocovat statistické
informace o i¢asti Zen a

muzi v zahrani¢nich

misich; definovat
méfitelné indikatory pro
hodnoceni pokroku

Sledovat a pravidelné
vyhodnocovat statistické
informace o zastoupeni
zen a muzu
nominovanych za CR v
mezinarodnich
organizacich; definovat
meéfitelné indikatory pro
hodnoceni pokroku

Existence souhrnnych
statistickych udaju a
navrh indikatorQ pro

hodnoceni pokroku

Existence souhrnnych
statistickych tdaja a
navrh indikatora pro

hodnoceni pokroku

K 31.12.2017,
poté prubézné

K 31.12.2017,
poté prubézné
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Tabulka &. 1,2,3 - Zastoupeni zen v Armadé Ceské republiky véetné vedoucich pozic

Priloha I - grafy a tabulky

Vyvoj poctl vojakyn - vybrané roky (k 1.1.)
W VZP-celkem ™ z toho vojakyné
24229 24103
22966 1903 59547 22811 21751 21733 5q0gga 21970
1695 1918 2277 2786 3001 314 3024 2987 2870 BN2874
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2016
7.4% 8,2% 10,7% 12,2% 12,4% 13% 13,6% 13,7% 13,7% 13,1%
Vyvoj poctli znazornény spojnicovym grafem
25000
M__
15000 L.
Vojaci
10000 vojakyné
5000
;_
0 T T T T T T T T T T T 1
SR I T LR N NV N
N & ARG SR LGN
Podil vojakyfi na celkovém poétu vedoucich systemizovanych mist
vACR (mimo MO - Gstfedni spravni Grad)
9,8%
9,3%
8,9% 8,6%
7,7% 7,7%
7,0%
T T T T
2007 15.1.2011 15.1.2012 15.1.2013 15.1.2014 15.1.2015 1.1.2016
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Tabulka ¢. 4 - Zastoupeni Zen — vojakyi v mirovych operacich

Zahranicni operace - podil vojakyn

9,8%
8,8%

- 7,7%
0

5,9% 6,1% 4

I I l 5}2% I5% i

rok 2005 rok 2007 rok 2008 rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015

Tabulka &. 5 Hodnostni slozeni zen v ACR a primérny vék v hodnosti

Hodnost k1.1.2016 Pramérny vék
plukovnice 4 52
podplukovnice 69 42
majorka 153 40
kapitanka 288 34
nadporucice 379 34
porucice 189 33
nadpraporcice 61 44
praporcice 298 41
nadrotmistryné 463 39
rotmistryné 352 38
rotna 104 36
cetarka 171 36
desatnice 121 33
svobodnice 42 32

33



nadrotmistryné-cekatelka 6 26
rotmistryné-cekatelka 27 25
rotna-cekatelka 24 24
cetarka-Cekatelka 26 23
desatnice-cekatelka 35 22
svobodnice-¢ekatelka 47 22
vojinka-cekatelka 15 28

Tabulka €. 6 - Zastoupeni Zen v policejnich slozkach

Utvar strazmistr [nadstraZzmistr(podpraporcik|praporcik p podp --uZl'IJ porucik |nadporucik| kapi luk Celkem

KRP Stfedoteského kraje 32 71 97 225 167 1 179 22 39 7 3 843
KRP Jihogeského kraje 9 12 31 52 64 71 5 35 6 3 288
KRP Plzefiského kraje 19 16 41 113 84 81 10 37 4 2 407
KRP Usteckého kraje 9 19 61 140 86 1 111 11 37 3 2 480
KRP Kralovéhradeckého kraje 12 12 37 38 41 42 5 35 4 1 1 228
KRP Jihomoravského kraje 18 40 58 98 96 119 15 41 5 1 491
KRP Moravskoslezského kraje 17 21 67 90 88 1 97 12 37 2 4 436
KRP hlavniho mésta Prahy 49 65 91 113 277 3 252 41 106 | 18 5 1020
KRP Karlovarského kraje 13 7 17 74 28 27 5 2 2 175
KRP Libereckého kraje 4 6 32 46 40 45 6 13 3 3 198
KRP Pardubického kraje 7 12 21 23 28 44 5 15 2 2 159
KRP kraje Vysotina 10 13 20 28 21 2 32 3 4 4 137
KRP Zlinského kraje 7 15 26 29 30 29 1 8 1 1 147
KRP Olomouckého kraje 12 21 31 32 18 42 6 12 2 1 177
Nar.centrala proti org.zlocinu 18 3 78 56 7 162
PERKUP 15 7 23 15 3 63

PCR NPC SKPV 7 15 9 2 33

PCR ochr.prez. 4 2 2 2 1 11

PCR Pyrotechnicka sluzba 1 4 5

PERSCP 11 7 80 45 25 1 2 4 37 2 1 218
PCR UDV SKPV 1 6 2 10

PER UOUC OS 1 9 31 28 3 1 1 3 77

PCR Utv.pol. vzd. a sl.pfip. 1 25 10 6 42

PER UZ€ SKPV 86 22 31 4 2 145
Policejni prezidium €R 9 33 2 86 8 138
celkem 230 346 745 1177 1234 10 1206 152 678 | 70 180 62 6090
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Tabulka &. 7 — Zeny a muzi studujici na vojenskych 8kolach v CR

Studenti a studentky ve skolnich/akademickych letech
B Muii mZeny

1539 1580 1543 1526
1308 1444 1493
1280

795

659 650
512 e 597 653 661 632

305

302% 30%2 29%i 28%i 29%1 31%:2 30%% 30%2 30%2

2007/2008|2008/2009|2009/2010|2010/2011/2011/2012|2012/2013|2013/2014|2014/2015/2015/2016

Podil studujicich Zen na jednotlivych fakultach Univerzity
obrany 2015/2016

last grafu i

B Univerzita obrany

B Fakulta vojenského
leadershipu

O Fakulta vojenskych
technologii

O Fakulta vojenského
zdravotnictvi

W

Pomeér prijtych Zen a muzi ve vztahu
k poctu uchazecek a uchazec
rok 2015

B muzi

W Zeny
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Tabulka ¢.

8 a 9 - Vysledky vyzkumu ,,Analyza mozného vyskytu socialn¢ nezadouciho
jednani a rizikového chovani v prostifedi ACR*

CETNOST VYSKYTU U VU/VZ - SEXUALNI
OBTEZOVANI
B MUZI mZENY
98,2%

100% 93,1%
80%
60%
40%
0%
STALE a CASTO OBCAS ZRIDKA a NIKDY
mMUZI 0,5% 1,2% 98,2%
mZENY 0,6% 6,4% 93,1%

CETNOST VYSKYTU U VU/VZ - DOMACI NASILI
m MUZlI mZENY

100% 95,0% 92,9%

90%
80%
70%
60%
50%
A40%
30%
10%

0%

ZRIDKA a NIKDY
95,0%
92,9%

oBCAS
3,9%
7,1%

STALE a CASTO
1,1%
0,0%

m MUZ1
mZENY

Tabulka ¢. 10 - Projekty zahrani¢ni rozvojové spoluprace s vyraznym genderovym aspektem
za rok 2015 (Celkovy rozpocet 108 461 000,- K¢)

Region / Nézev projektu Realizator Rozpocet | Doba
zemé na 2015 ze | realizace
ZRS
Afghanistan | Rozvoj drogové prevence v Afghanistanu Spoleénost 2974000 | 2014 -2016
Podané ruce

Afghénistan | Participativni zemé&d¢€lsky rozvoj Clovék v 7967000 | 2015-2017
provincie Samangan tisni

Etiopie Podpora rozvoje zdravotnickych sluzeb a ADRA 8900000 | 2013-2015
odborného vzdélavani v zoné Sidama, Etiopie

Etiopie Posileni kapacity nemocnice Karat ADRA 4574000 | 2013-2015
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Etiopie Zkvalitnéni odborného vzdélavani v oblasti Clovek v 4000000 | 2013-2015
zpracovani kiize a kozed€Iné produkce v Etiopii v | tisni
letech 2013-2015
Etiopie Sanace a rekultivace degradovanych ptd jako Mendelova | 4000000 | 2014 -2016
zaklad udrzitelného hospodaieni s piirodnimi univerzita v
zdroji ve vybraném povodi Hawassa Zurya Brné
Woreda
Etiopie Podpora drobnych zemédélct a zemédelského Clovék v 1500000 | 2014 -2015
vzdélavani v okrese Alaba, Region Jiznich naroda | tisni
Etiopie Podpora kvality a rozsahu poradenskych sluzeb ve | Clovék v 2000000 | 2014 -2015
woredé Angacha, z6na Kembata Temboro tisni
Etiopie Modernimi vyu¢ovacimi metodami ke kvalitnimu | Clovék v 3000000 | 2014 -2016
vzdélavani tisni
Etiopie Podpora zemédélskych zivnosti a udrzitelného Clovék v 2000000 | 2014 -2015
nakladani s pfirodnimi zdroji v zoné Sidama tisni
Etiopie Rozvoj védecko-vyzkumnych kapacit pedagogiia | Ceska 1000000 | 2014 -2015
studentt Institute of Technology, Hawassa zemédélska
University univerzita v
Praze
Etiopie Zkvalitnéni odborného vzdélavani v oblasti spravy | ¢lovek v 3000000 | 2015 -2017
vodnich zdroji v SNNPR, Etiopie, 2015-2017 tisni
Gruzie Podpora v¢asné diagnostiky prevence a 1écby Charita CR, | 4449000 | 2014 -2016
onkologickych onemocnéni v Gruzii CPC,
Glomex
Gruzie Podpora socialniho zaclenovani zdravotné Clovék v 1490000 | 2015-2017
postizené mladeze, Gruzie, 2015-2017 tisni
Gruzie Zvysovani kvality Zivota a pracovniho uplatnéni CARE 1000000 | 2015-2017
pro Zeny se zdravotnim postizenim v Gruzii Ceska
republika
Gruzie Vybudovani a propagace onkologického Charita 3074000 | 2015-2016
screeningového centra v Zugdidi Ceska
republika
Gruzie Graduate Teaching Fellows Univerzita 937 000 2015 -2016
Karlova v
Praze
Kambodza Zlepseni zdravi pro matku a dit¢ v Kambodzi Clovék v 5531000 | 2014 -2016
s dirazem na prevenci a 1é¢bu podvyzivy tisni
Kambodza Propagace a podpora dlouhodobé¢ udrzitelného Clovék v 6 000000 | 2015 -2017
Sifeni obnovitelnych zdroju energie ve tisni

venkovskych oblastech Kambodze

37



Kambodza Zpiistupnéni zdravotni péce, nezavadné vody a Clovek v 2000000 | 2015-2017
hygieny ohroZenym piesidlenym komunitdm tisni
Vv provincii Koh Kong, Kambodza
Kambodza Podpora a rozvoj oftalmologie ve venkovskych Charita 1999000 | 2015 -2017
oblastech provincie Takeo v Kambodzi pro roky Ceska
2015-2017 republika
Kosovo Celozivotni vzdélavani pro 21. stoleti Charita CR 1000000 | 2013-2015
Kosovo Vzdélanim k rovnym pfilezitostem Charita CR 1000000 | 2013-2015
Kosovo Integrace zrakové postizenych osob a prevence Clovék v 1500000 | 2015-2017
zrakovych vad v Kosovu tisni
Moldavsko Rozsitfovani tispésného modelu inkluzivniho ADRA 249 000 2013 -2015
predskolniho vzdélavani v Moldavsku
Moldavsko Rozvoj sluzeb domaci péce na severu Moldavska Charita CR 3000000 | 2013-2015
Moldavsko Posileni rozvoje sluzeb doméci péée v Moldavsku | Charita CR | 3500000 | 2014 -2016
2014-2016
Moldavsko Krizové centrum pro migranty v Moldavsku Mezinarodni | 1899000 | 2014 -2016
organizace
pro migraci
Moldavsko Podpora uplatnéni produktii ekologického Clovék v 2000000 | 2015-2017
zemedé€lstvi na vnitinim a zahraniénim trhu tisni
Moldavsko Podpora rozvoje sluzeb domaci péée v Moldavsku | Charita 4500000 | 2015 -2017
— region Jih Ceska
republika
Moldavsko Podpora transforma¢niho procesu v oblasti péée o | Centrumpro | 1953000 | 2015 -2017
dusevné nemocné a mentalné handicapované v rozvoj péce
Moldavsku o dusevni
zdravi
Moldavsko Zajistit piistup k inkluzivnimu vzdélavani Charita 852 000 2015 -2017
predskolniho véku pro déti se zvlastnimi Ceska
vzdélavacimi pottebami v Moldavsku republika
Palestina Podpora zaméstnanosti socialné znevyhodnénych a | Charita 4000000 | 2015 -2017
absolventti §kol na PAU Ceska
republika
Vietnam Podpora védecko-vyzkumnych kapacit pedagogtia | Ceska 1000000 | 2015-2016
studenti Zem&d€lské a lesnické univerzity v Hue, | zemédélska
Vietnam univerzita v
Praze
Zambie Centrum uc¢novskych kurzi pro socidlné Njovu 2000000 | 2014-2016
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ohrozenou mladez Mongu

tuzemske - Mapovani situace Zzen v rozvojovych zemich a Femisphera | 600 000 2014 -2016
CR osvéta Ceské vetejnosti
trilat - Posileni kapacit ob&anské spole¢nosti pro socialni | Clovék v 1750000 | 2013-2015
Angola a ekonomicky rozvoj provincie Bié, Angola tisni
trilat - Kampati za diistojnou mzdu pro pracovniky v NazZemi 100 000 2013 -2015
Kambodza odévnim pramyslu
trilat - Podpora zen, déti a mladych lidi v Bahir Daru / Diakonie 1020000 | 2014 -2016
Etiopie Etiopie CCE - HRP
trilat- Eiopie | Podpora rovnocenného piistupu ke kvalitnimu Adra 880 000 2015 -2018
vzdélani v Etiopii
trilat - Gruzie | Podpora integrace dospélych lidi s mentalnim Diakonie 1009000 | 2013-2015
postizenim v Gruzii CCE - HRP

trilat - Socialni harmonizace a podpora obzivy Diakonie 916 000 2014 -2016
Kambodza | v komunitach CCE - HRP
trilat - Aktivni zapojeni mladeze do podpory lidskych Clovék v 338 000 2014 -2015
Mongolsko prav v Mongolsku tisni
trilat - Zeny ve vedeni - Zambie Diakonie 2000000 | 2015-2017
Zambie CCE -

Stredisko

humanitarni

a rozvojové

pomoci
Celkem 108461000

Tabulka ¢. 11 - Humanitarni projekty s vyraznym genderovym aspektem za rok 2015
(Celkovy rozpocet 15 500 000,- K¢)

Region / Néazev projektu Realizator Rozpocet | Doba
zemé na rok realizace
2015, z
prostredki
ZRS CR
Niger Zdravotni a nutri¢ni péce o matku a dite Lékati bez 2000000 | 2015
hranic
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SAR Urgentni zdravotni péce pro nejzranitelngjsi NNO Siriri 2000000 | 2015
skupiny obyvatel postizené konfliktem
Jizni Sudén | Zdravotni a nutri¢ni péce a prevence i feSeni Magna Déti | 2000000 | 2015
dopadt sexualniho nasili pro konfliktem postizené | v tisni
zranitelné skupiny
Irék Zajisténi hygienickych potieb a ochrany pied dva projekty | 5000000 | 2015
nasilim pro Zeny a divky vysidlené v disledku - Diakonie
konfliktu CCE,
Charita CR
Jordéansko Podpora zdroji obzivy zranitelnych rodin syrskych | Diakonie 2500000 | 2015
uprchliki - zejména osamélé matky s détmi CCE
Arakansky Podpora vysidlenych rodin (etnicka mensina Diakonie 2000000 | 2015
stat Barmy | Rohingya) CCE
Celkem 15500 000

Tabulka ¢. 12 - Malé lokalni projekty s vyraznym genderovym aspektem za rok 2015
(celkovy rozpocet 922 000,- K¢)

Region / Néazev projektu Realizator Rozpocet | Doba
zemé na rok realizace
2015 ze
ZRS CR
Bangladés Vzdélavaci a vycvikové centrum Chalantika ADRA 300 000 2015
(CSCDP): Proména Zivota zranitelnych déti a Bangladesh
matek ze slumu Chalantika (Dhéka) - seminafe o
hygiené, zdravé a hospodarné stravé, vycvik §iti a
zakladu ¢teni a psani
Maroko Modernizace intenzivni péée kliniky Beauséjour a I"Associatio | 397 000 2015
podpora lékaiskych aktivit n Fratérnité
Zambie Vybaveni pro program vzdélavani dospélych - Zambia 225 000 2015
zvySovani gramotnosti zen: vyuka anglictiny, IT a Catholic
podnikani pro zeny v obci Kalulushi University
Celkem 922 000
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Tabulka €. 13 - Projekty transformacni spoluprace za rok 2016

(Celkovy rozpocet 3 149 728,- K<)

Néazev Realizator Zemé Rozpodet
Podpora srbskych autorit Charita CR Srbsko 1.149.728,- K&
v boji proti doméacimu
nasili
Podpora rovné politické a Clovék v tisni Barma 2.000.000,- K¢&

vetejné participace
obcanské spolecnosti v
Barmé

Tabulka €. 14 - Malé lokalni projekty transformacni spolupréce za rok 2016

(Celkovy rozpocet 450 000,- K<)

Nézev Realizéator Zemé Rozpocet
Podpora dodrzovani prav | Tubas Charitable Society Palestina 250.000,- K¢
déti a Zen a jejich
zrovnopravnéni
Programovani zalozené FSNT Zimbabwe 200.000,- K¢&

na vyzkumu a advokaéni
¢innost pro studentky
Vv terciarnim vzdélavani
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Priloha II - Rezoluce Rady bezpecnosti OSN ¢. 1325 (2000)

o Zenach, miru a bezpecnosti

Nations
S/RES/

United
1325 (2000)
N . .
\tf’@%}, Security Council Distr.: General
\li\,_qj 31 October 2000

Resolution 1325 (2000)

Adopted by the Security Council at its 4213th meeting, on 31
October 2000

The Security Council,

Recalling its resolutions 1261 (1999) of 25 August 1999, 1265 (1999) of

17 September 1999, 1296 (2000) of 19 April 2000 and 1314 (2000) of 11
August 2000, as well as relevant statements of its President, and recalling
also the statement of its President to the press on the occasion of the
United Nations Day for Women’s Rights and International Peace
(International Women’s Day) of 8 March 2000 (SC/6816),

Recalling also the commitments of the Beijing Declaration and Platform
for Action (A/52/231) as well as those contained in the outcome document
of the twenty-third Special Session of the United Nations General
Assembly entitled “Women 2000: Gender Equality, Development and
Peace for the Twenty-First Century” (A/S-23/10/Rev.l), in particular
those concerning women and armed conflict,

Bearing in mind the purposes and principles of the Charter of the United
Nations and the primary responsibility of the Security Council under the
Charter for the maintenance of international peace and security,

Expressing concern that civilians, particularly women and children,
account for the vast majority of those adversely affected by armed
conflict, including as refugees and internally displaced persons, and
increasingly are targeted by combatants and armed elements, and
recognizing the consequent impact this has on durable peace and
reconciliation,
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Reaffirming the important role of women in the prevention and
resolution of conflicts and in peace-building, and stressing the
importance of their equal participation and full involvement in all
efforts for the maintenance and promotion of peace and security, and the
need to increase their role in decision-making with regard to conflict
prevention and resolution,

Reaffirming also the need to implement fully international humanitarian
and human rights law that protects the rights of women and girls during
and after conflicts,

Emphasizing the need for all parties to ensure that mine clearance and
mine awareness programmes take into account the special needs of women
and girls,

Recognizing the urgent need to mainstream a gender perspective into
peacekeeping operations, and in this regard noting the Windhoek
Declaration and the Namibia Plan of Action on Mainstreaming a Gender
Perspective in Multidimensional Peace Support Operations (S/2000/693),

Recognizing also the importance of the recommendation contained in the
statement of its President to the press of 8 March 2000 for specialized
training for all peacekeeping personnel on the protection, special needs
and human rights of women and children in conflict situations,

Recognizing that an understanding of the impact of armed conflict on
women and girls, effective institutional arrangements to guarantee their
protection and full participation in the peace process can significantly
contribute to the maintenance and promotion of international peace and
security,

Noting the need to consolidate data on the impact of armed conflict on
women and girls,

1. Urges Member States to ensure increased
representation of women at all decision-making levels in
national, regional and international institutions and
mechanisms for the prevention, management, and resolution
of conflict;

2. Encourages the Secretary-General to implement his
strategic plan of action (A/49/587) calling for an increase in
the participation of women at decision- making levels in
conflict resolution and peace processes;

3. Urges the Secretary-General to appoint more
women as special representatives and envoys to pursue
good offices on his behalf, and in this regard calls on
Member States to provide candidates to the Secretary-
General, for inclusion in a regularly updated centralized
roster;

4. Further urges the Secretary-General to seek to
expand the role and contribution of women in United
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Nations field-based operations, and especially among
military observers, civilian police, human rights and
humanitarian personnel;

5. Expresses its willingness to incorporate a gender
perspective into peacekeeping operations, and urges the
Secretary-General to ensure that, where appropriate, field
operations include a gender component;

6. Requests the Secretary-General to provide to
Member States training guidelines and materials on the
protection, rights and the particular needs of women, as well
as on the importance of involving women in all
peacekeeping and peace- building measures, invites
Member States to incorporate these elements as well as
HIV/AIDS awareness training into their national training
programmes for military and civilian police personnel in
preparation for deployment, and further requests the
Secretary-General to ensure that civilian personnel of
peacekeeping operations receive similar training;

7. Urges Member States to increase their voluntary
financial, technical and logistical support for gender-
sensitive training efforts, including those undertaken by
relevant funds and programmes, inter alia, the United
Nations Fund for Women and United Nations Children’s
Fund, and by the Office of the United Nations High
Commissioner for Refugees and other relevant bodies;

8. Calls on all actors involved, when negotiating and
implementing peace agreements, to adopt a gender
perspective, including, inter alia:

(@) The special needs of women and girls during
repatriation and resettlement and for rehabilitation,
reintegration and post-conflict reconstruction;

(b) Measures that support local women’s peace
initiatives and indigenous processes for conflict resolution,
and that involve women in all of the implementation
mechanisms of the peace agreements;

(c) Measures that ensure the protection of and respect
for human rights of women and girls, particularly as they
relate to the constitution, the electoral system, the police and
the judiciary;

9. Calls upon all parties to armed conflict to respect
fully international law applicable to the rights and protection
of women and girls, especially as civilians, in particular the
obligations applicable to them wunder the Geneva
Conventions of 1949 and the Additional Protocols thereto
of 1977, the Refugee Convention of 1951 and the Protocol
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thereto of 1967, the Convention on the Elimination of All
Forms of Discrimination against Women of 1979 and the
Optional Protocol thereto of 1999 and the United Nations
Convention on the Rights of the Child of 1989 and the two
Optional Protocols thereto of 25 May 2000, and to bear in
mind the relevant provisions of the Rome Statute of the
International Criminal Court;

10. Calls on all parties to armed conflict to take
special measures to protect women and girls from gender-
based violence, particularly rape and other forms of sexual
abuse, and all other forms of violence in situations of armed
conflict;

11. Emphasizes the responsibility of all States to put
an end to impunity and to prosecute those responsible for
genocide, crimes against humanity, and war crimes
including those relating to sexual and other violence
against women and girls, and in this regard stresses the
need to exclude these crimes, where feasible from amnesty
provisions;

12. Calls upon all parties to armed conflict to respect
the civilian and humanitarian character of refugee camps
and settlements, and to take into account the particular
needs of women and girls, including in their design, and
recalls its resolutions 1208 (1998) of 19 November 1998 and
1296 (2000) of 19 April 2000;

13. Encourages all those involved in the planning for
disarmament, demobilization and reintegration to consider
the different needs of female and male ex-combatants and to
take into account the needs of their dependants;

14. Reaffirms its readiness, whenever measures are
adopted under Article 41 of the Charter of the United
Nations, to give consideration to their potential impact on
the civilian population, bearing in mind the special needs of
women and girls, in order to consider appropriate
humanitarian exemptions;

15. Expresses its willingness to ensure that Security
Council missions take into account gender considerations
and the rights of women, including through consultation
with local and international women’s groups;

16. Invites the Secretary-General to carry out a study
on the impact of armed conflict on women and girls, the
role of women in peace-building and the gender
dimensions of peace processes and conflict resolution, and
further invites him to submit a report to the Security
Council on the results of this study and to make this
available to all Member States of the United Nations;
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17. Requests the Secretary-General, where appropriate,
to include in his reporting to the Security Council progress
on gender mainstreaming throughout peacekeeping missions
and all other aspects relating to women and girls;

18. Decides to remain actively seized of the matter.
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