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Les femmes sont mieux informées de I'évolution des
processus de consolidation de la paix et la sécurité

Les interventions tiennent compte des aspects genre

Organiser un forum
d’echange d'information au
moins une fois par an sur
les décisions

concernant la paix et ia
sécurité entre les structures
de femmes et les
institutions publiques

Nembre de fora
organisées

Minisiére de la Promotion de
fa femme

Associations de promotion
des droits des femmes

Meilleure synergie et coordination des interventions

Créer le partenariat avec
les institutions spécialisées
en matieére de prévention et
de gestion des conflits

Types de partenariats
créés

Ministére de la Promotion de
la femme




T A G

R R R S P R S AR N R R R A e e A R T AR R AR YD R A A S R R YR MR AR AR R R e A R AR A YRR TR IR A AR AR A AR AR SRR N AR AR R R A TR
é
:’§§
@
T . &
Axe prioritaire IV: Promotion du Genre et de la Femme u
9
o W
Obijectifs
1. Renforcer les attitudes et comportements favorables a la paix et au respect des droits des femmes S
2. Promouvoir la communication non viclente, promouvoir la recherche sur le genre, ia paix et la sécurité ;»
< 3. Renforcer l'alliance homme-femme a tous les niveaux par fa formation et e plaidoyer en genre et transformation des conflits &
4. Soutenir techniquement et financiérement les initiatives des femmes o
: i Résultats attendus Activités Indicateurs Responsable <
P
4
. Le dialogue communautaire améliore les relations Débattre des sujets Types et nombre de Ministére de la Promotion &
f sociaies dans la communauté et au sein des couples saurces de conflits en questions résolues de la femme 23
o marge des différentes Taux de diminution des %
‘ réunions au niveau des conflits et des violences Associations de promotion 2
“o individus communautaires et des droits des femmes PN
b domestiques 8
: Partenariat homme - femme effective dans la promotion Organiser des formations & | Nombre de femmes et Ministére de la Promotion —_ (
i du rdle de la femme dans les processus de paix et de l'intention des hommes et hommes formés de la femme -
sécurité des femmes a lous fes 5
: niveaux sur, genre et Nombre de politiques @
conflit, sectorieilles sensibles au ;;
_genre et conflit b
# | Les populations sont mieux sensibilisées aux questions Préparer et diffuser des Nombre de personnes Ministére de la Promotion )
-~ de genre, tolérance et la cuiture de la paix messages, des affiches, touchées et qualité de de la femme b
o des spots publicitaires et de | messages &
% sketchs sur la Résolution Ministére de la %
1325 communication o
s X 4
o ‘ Les femmes sont mieux orientées vers les opportunites Organiser une série de Taux d'insertion Ministere de la Promotion & :
! économiques ' formations thématiques en | économique et sociale de la femme s ;
..+ Les femmes deviennent économiguement indépendantes | faveur des femmes potur réussit o i
2 leur insertion économigque Associations et g ]
et sociale groupements des femmes o i
- - ;
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Axe prioritaire v : Coordination suivi et évaluation des activités

Objectifs

1. Assurer le suivi — évaluation de la mise en ceuvre de ce plan

Résultats attendus

Activités

Indicateurs

Responsable

Les ¢apacités renforcées en matiére de «Budgétisation
sensible au genre» et la recherche de fonds pour la mise
en oeuvre de ce plan d’action

Organiser les sessions de
formation sur le «gender
budgeting» & lintention des
ministéres et organisations
de la société civile

Qualité de la formation
recue et ie type de
plaidoyer fait

Ministére de la Promotion
de la femme

Primature

Structures faitieres

Les activités sont coordonnées et les ressources
mobilisées

Elaborer le plan
opérationnel annuel

Plan opérationnel annuel
disponible

Ministére de ja Promotion
de ta femme

Les procédures et systemes de fonctionnement et de
gestion efficaces

Les ressources financiéres et matérielles suffisantes

QOrganiser des réunions de
Coordination et de suivi du
plan

Organiser une table ronde
des bailleurs de

fonds pour financer ce plan
d'action

Nombre de réunions
organisées

.'
! Nombre de bailleurs de
; fonds

ayant répondu a
linvitation

Ministére de la Promotion
de la femme

l.es membres du comité de coordination sont enrichis de
I'expérience des autres pays sur fa mise en ceuvre de la
Résolution 1325

Participer a des missions
de concertation dans la
Région, en Afrique et dans
le monde

Nombre de missions
effectuées

Ministére de la Promotion |

de la femme

Partenaires au
développement

Le Comité de coordination s'assure réguliérement de
Pexécution des acfivités préconisées dans ce plan

Produire des rapports
trimestriels

Organiser des réunions
restreintes avec le
bureau du comité de
coordination

1

Rapports produits
Nombre de réunions

Ministére de fa Promotion
de la femme
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Ministére de la Défense
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Nombre de participants Ministére de la Securité
impliquer les acteurs
gouvernementaux et de Ministere de ia justice
la société civile dans le
" suivi de la mise en oeuvre Ministére de la santé
gu plan d'action

A
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Suivi et évaluation participatifs et efficaces Désigner au sein de Nombre d'acteurs qui font | Ministére de la Promotion 4
! chague institution et le suivi et I'évatuation de de la femme
; organisation partenaire une | la mise en oeuvre du plan A
personne qui fera le suivi d'action 0sc
de la mise en oeuvre de ce &
ptan Ministére de fa Défense &
@ d’action @
Rapport d’évaluation Ministére de la Sécurité
Evaluer chaque année le Py
i plan d'action, & Ministére de la justice 3
foccasion de 'anniversaire | <
de la résolution le 30 | Ministére de la santé
Octobre ‘ -
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Activités

Budget en CFA

An 1

[ An 2

| An 3

| Total

Axe prioritaire |: Prévention des conflits et des violences basé

es sur le genre

Faire une analyse genre de la politigue et lois en matiére de paix et sécurité
au Mali

12.000.000

12.000.000

Organiser des formations en cascade sur la Résolution 1325 en faveur des
militaires et des agenis de police

75.000.000

75.000.000

Former les femmes leaders sur les fechniques de gestion des conflits, de
mediation et de négociation de [a paix

35.000.000

35.000.000

Faire le suivi de la mise en ceuvre des instruments régionaux et internationaux

relatifs aux droits de [a femme, & la paix et la sécurité

15.600.000

16.000.000

30.000.000

Total 1

152.000.000

Axe prioritaire H: Protection et réhabilitation des victimes

Organiser 'accompagnement juridique et judiciaire des victimes pour fraduire
en justice plus d’'auteurs des VBG

20.000.000

20.000.000

15.000.000

55.000.000

Former les acteurs judiciaires sur le droit international humanitaire et les
modes de saisine des juridictions internationales

15.000.000

15.000.000

30.000.000

Mulliplier les services d’appui juridique et judiciaire aux victimes des VBG

24.000.000

15.000.000

10.000.0090

49.000.000

Créer des centres d'accueil, d’'écoute et d’'orientation des femmes victimes des
VBG

60.000.000

20.000.000

10.000.000

90.060.000

Crganiser une assistance médicale des femmes victimes des VBG avec
contamination au VIH / SIDA, des grossesses non désirées et des handicaps
divers

10.000.000

5.000.000

5.000.000

20.000.000

Créer des services particuliers en faveur des femmes réfugié et, les femmes
déplacees.

Mettre en place des infrastructures spécialisées pour les personnes
handicapé&es

70.000.000

70.000.000

Créer une synergie d'action entre |a police et les centres d’assistance et

d’écoute juridique des femmes victimes de violence

15.000.000

15.000.000




Total 2 329.000.000

Axe prioritaire lll: Participation et représentation

Faire le plaidoyer pour la prise en compte de 30% de femme a tous les 15.000.000 | 15.000.000 30.000.000
niveaux de prise de décision éfues et nommeées

Créer une banque de données des femmes ayant des compétences dans le 12.000.000 12.000.000
domaine de paix et sécurité _

Recruter/Nommer des femmes dans le domaine de paix et sécurité et leur 17.000.000 17.000.000
donner une formation dont elles ont besoin

Créer un cadre permanent d’échange entre les femmes leaders et les femmes 2.000.000 2.000.000
a la base

Organiser des réunions de concertation et d'échange d'information des 2.000.000 | 2.000.000 | 2.000.000 6.000.000
structures existantes pour la prévention et la gestion des conflits

Organiser un forum d'échange d'information au moins une fois par an sur les 25.000.000 | 25.000.000 | 50.000.000
decisions concernant la paix et la sécurité entre les structures de femmes et

les institutions pubiiques

Créer le partenariat avec les institutions spécialisées en matiére de prévention | 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 9.000.000
et de gestion des conflits

Total 3 126.000.000

Axe prioritaire IV: Promotion du Genre et de la Femme

Débattre des sujets sources de conflits en marge des différentes réunions au 35.000.000 | 35.000.000 | 20.000.000 95.000.000
niveau des individus (Rencontres de proximité)

Organiser des formations a Fintention des hommes et des femmes & tous les 75.000.000 | 35.000.000 | 20.000.000 | 130.000.000
niveaux sur, genre et conflit,

Préparer et diffuser des messages, des affiches, des spofs publicitaires et de 75.000.000 | 55.000.000 | 25.000.000 | 155.000.000
sketchs sur la Résolution 1325

Organiser une série de formations thématiques en faveur des femmes pour 120.000.000 | 120.000.000
leur insertion économique et sociale

Total 4 500.000.000

Axe v. coordination, suivi et évaluation des activités

Organiser les sessions de formation sur le «gender budgeting» a P'infention 5.000.000 | 5.000.000 | 5.000.000 15.000.000
des ministéres et organisations de la société civile

Elaborer le ptan opérationnel annuel £.000.000 { 5.000.000 | 5.000.000 15.000.000
Organiser des réunions de _Coordination et de suivi du plan 3.000.000 | 3.000.000 | 3.000.000 9.000.000
Organiser une table ronde des bailleurs de fonds pour financer ce plan 10.000.000 10.000.000
d’actian ;

Participer & des missions de concertation dans la Région, en Afrique et dans 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 45.000.000
ie monde
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Total général

Produire des rapports trimestriels 8.000.000 8.000.000 8.000.000 24.000.000
Organiser des réunions restreintes avec le bureau du comité de coordination 2.000.000 | 2.000.000 [ 2.000.000 6.000.000
impliquer les acteurs gouvernementaux et de la société civile dans le suivi de
la mise en ceuvre du plan d'action
Désigner au sein de chaque institution et organisation partenaire une
personne qui fera le suivi de [a mise en ceuvre de ce plan d’action
Evaluer chague année le plan d’action, a 'occasion de I'anniversaire de la 15.000.000 | 15.000.000 | 15.000.000 | 45.000.000
résolution 1325 N
Total 5 169.000.000

1.276.000.000




Vii- Chronogramme

Activités Période
An 1 An 2 An3
_i‘u'-'_ilﬂ_“?'lll 481'! 1! g!‘l‘l 3ll'|'ll 4!!! 1!! .2II'I'I 381'5 4i'l'l
Axe prioritaire I: Prévention des conflits et des violences basées sur le genre

Faire une analyse genre de la
politique et lois en matiére de paix et
sécurité au Mali

Organiser des formations en cascade
sur la Résolution 1325 en faveur des
militaires et des agents de police

Former les femmes leaders sur les
techniques de gestion des conflits, de
médiation et de négociation de la paix

Faire le suivi de la De la mise en
ceuvre des instruments régionaux et
internationaux relatifs aux droits de la
femme, a la paix et la sécurité

Axe prioritaire II: Protection et

réhabilitation des victimes

Organiser I'accompagnement juridique
et judiciaire des victimes pour traduire
en justice plus d'auteurs des GBV

Former les acteurs judiciaires sur le
droit international humanitaire et les
modes de saisine des juridictions
internationales

Multiplier les services d’appui juridique
et judiciaire aux victimes des GBV

Créer des centres d’'accueil, d'écoute
et d’orientation des femmes victimes
des GBV

Organiser une assistance meédicale
des femmes victimes des VBG avec

17
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contamination au VIH / SIDA, des
grossesses non désirées et
des handicaps divers

Créer des services particuliers en
faveur des femmes réfugiées et, les
femmes déplacées.

Mettre en place des infrastructures
spécialisées pour les personnes
handicapées

Créer une synergie d’action entre la
police et les centres d'assistance et
d'écoute juridique des femmes
victimes de violence

Axe prioritaire lll: Participation et représentation

Faire le plaidoyer pour la prise en
compte de 30% de femme a tous les
niveaux de prise de décision élues et
nommeées

Créer une banque de données des
femmes ayant des compétences dans
le domaine de paix et sécurité

Recruter/Nommer des femmes dans le
domaine de paix et sécurité et leur
donner une formation dont elles ont
besoin

Créer un cadre permanent d'échange
entre les femmes leaders et les
femmes a la base

Organiser des réunions de
concertation et d'échange
d'information des structures
existantes pour la prévention et la
| gestion des conflits

Organiser un forum d'échange
d'information au moins une fois par an
sur les décisions concernant la paix et
la sécurité entre les structures de

femmes et les institutions publiques







Créer le partenariat avec les
institutions spécialisées en matiére de
prévention et de gestion des conflits
Axe prioritaire IV: Promotion du Genre et de la Femme
Débattre des sujets sources de conflits R :
en marge des différentes réunions au
niveau des individus (causeries débats
de proximité)

Organiser des formations & l'intention
des hommes et des femmes a tous les
niveaux sur, genre et conflit,

Préparer et diffuser des messages,
des affiches, des spots publicitaires et
de sketchs sur la Résolution 1325
Organiser une série de formations
thématiques en faveur des femmes
pour leur insertion économique et
sociale

Axe v. coordination, suivi et évaluation des activités
Organiser les sessions de formation
sur le «gender budgeting» a l'intention
des ministéres et organisations de la
société civile

Elaborer le plan opérationnel annuel
Organiser des réunions de
Coordination et de suivi du plan
Organiser une table ronde des
bailleurs de fonds pour financer ce
plan d'action

Participer a des missions de
concertation dans la Région, en

. Afrique et dans le monde

Produire des rapports trimestriels
Organiser des réunions restreintes
avec le bureau du comité de
coordination
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Impliquer les acteurs
gouvernementaux et de

la société civile dans le suivi de la
mise en ceuvre du plan d'action
Désigner au sein de chaque institution
et organisation partenaire une
personne qui fera le suivi de la mise
en ceuvre de ce plan d'action $
Evaluer chaque année le plan
d'action, a I'occasion de I'anniversaire
de la résolution

07
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