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Axe prioritaire III: Participation et représentation

Objectif
Renforcer la participation des femmes dans l'édification de la paix et la sécurité

jRéS-Uitats attendus- ' " Activités -- ' Indicateurs Responsable ._ -

Accroissement de la proportion des femmes dans les Faire le plaidoyer pour la Taux d'augmentation de Ministère de la Promotion
, postes de décision où elles sont moins représentées 1 prise en compte de 30% de femmes de la femme
! femme à tous les niveaux dans les postes de Ministère de la Promotion
1 de prise de décision décisions où elles sont de la femme

élues et nommées moins représentées Associations de promotion
des droits des femmes

disponibilité des femmes ayant des compétences dans le Créer une banque de Existence de la banque Ministère de la Promotion
domaine de paix et sécurité données des femmes ayant des données femmes de la femme

. des compétences dans le ayant des compétences
1 domaine de paix et sécurité dans le domaine de paix
! et sécurité
; Accroissement du nOITlbre de femmes capables Recruter/Nommer des Nombre de femmes Ministère de la Promotion

1

d'intervenir efficacement dans le domaine de la paix et femmes dans le domaine recrutées ou nommées de la femme
sécurité de paix et sécurité et leur

; donner une formation dont 1 Nombre de femmes

l
' elles ont besoin formées et qualité de la

formation reçue
Echanges fructueux entre les femmes leaders et les Créer un cadre permanent Existence d'un cadre Ministère de la Promotion
femmes à la base d'échange entre les . permanent de la femme

femmes leaders et les Ministère de ta Promotion
femmes à la base Efficacité des échanges de la femme

. Associations de promotion
1 des droits des femmes

Recevabilité et agenda de changement sur base des Organiser des réunions de : Nombre de réunions Ministère de ta Promotion
échanges \' concertation et 1 d'échanges organisées de la femme

d'échange d'information 1 Liste des Ministère de la Promotion ;
; des structures existantes recommandations de la femme .

1

pour la prévention et la '1 opérationnelles formulées Associations de promotion 1
gestion des conflits des droits des femmes
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Nombre de foraLes femmes sont mieux informées de l'évolution des Organiser un forum Ministère de la Promotion~

processus de consolidation de la paix et la sécurité d'échange d'information au organisées fa femme
moins une fois par an sur
les décisions Associations de promotion

Les interventions tiennent compte des aspects genre concernant la paix et la des droits des femmes
sécurité entre les structures
de femmes et les
institutions publiques

Meilleure synergie et coordination des intervention-s-_.~- rcréer le partenariat avec • Types de partenariats Ministère de la Promotion de
les institutions spécialisées créés la femme
en matière de prévention et
de gestion des conflits
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Axe prioritaire IV: Promotion du Genre et de la Femme

Objectifs
1. Renforcer les attitudes et comportements favorables à la paix et au respect des droits des femmes
2. Promouvoir ra communication non violente, promouvoir la recherche sur le genre, la paix et la sécurité
3. Renforcer l'alliance homme-femme à tous les niveaux par la formation et le plaidoyer en genre et transformation des conflits
4. Soutenir techniquement et financièrement les initiatives des femmes

1Résultats attendus Activités Indicateurs Responsable

Le dialogue communautaire améliore les relations Débattre des sujets Types et nombre de Ministère de la Promotion
sociales dans fa communauté et au sein des coupl es sources de conflits en questions résolues de la femme

1 marge des différentes Taux de diminution des

1

réunions au niveau des 1 conflits et des violences Associations de promotion
individus communautaires et des droits des femmes

! domestiques
• Partenariat homme - femme effective dans la promotion Organiser des formations à Nombre de femmes et Ministère de la Promotion
1 du rôle de la femme dans les processus de paix et de l'intention des hommes et hommes formés de la femme

sécurité des femmes à tous les
niveaux sur, genre et Nombre de politiques

;
conflit, sectorielles sensibles au

1 Les populations sont mieux sensibilisées aux questions
genre et conflit

Préparer et diffuser des Nombre de personnes Ministère de la Promotion
; de genre, tolérance et la culture de la paix messages, des affiches, 1 touchées et qualité de de la femme

des spots publicitaires et de 1 messages
Ministère de la, 1 sketchs sur la Résolution !

1
1325 ! communication

:

1 Les femmes sont mieux orientées vers les opportunités1 Organiser une série de 1 Taux d'insertion Ministère de la Promotion
: économiques ' formations thématiques en économique et sociale de la femmei Les femmes deviennent économiquement indépendantes faveur des femmes pour 1 réussit

leur insertion économique Associations et
et sociale groupements des femmes
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Responsable

Primature

Ministè·re ·-de la Promotion
de la femme

Ministère de la Promotiorii
de la femme

Partenaires au
développement

-.;: . '.' ..

Indicateurs

Qualité de la formation
reçue et le type de
plaidoyer fait

Plan opérationnel annuel
disponible

1 1 Structures faitières
Ministère de la Promotion
de la femme

Nombre de missions

1 effectuées

"",: ..,";.:""...._.. --

Organiser fes sessions de
formation sur le «gender
budgeting» à l'intention des
ministères et organisations
de la société civile

Activités

Organiser une table ronde
des bailleurs de
fonds pour financer ce plan
d'action

Participer à des missions
de concertation dans la
Région, en Afrique et dans
le monde

1
Organiser des réun ions
restreintes avec le
bureau du comité de

_Jcoordination __-'-_ _

i èrement de 1 Produire des rapports
; dans ce olan trimestriels

Résultats attendus

Les capacités renforcées en matière de «Budgétisation
sensible au genre» et fa recherche de fonds pour la mise
en oeuvre de ce plan d'action

Les acnvrtessont coordonnées et les ressources
mobilisées

Les proceaures et systemes de fonctionnement et de
gestion efficaces

Axe prioritaire v : Coordination suivi et évaluation des activités

Objectifs

1. Assurer le suivi - évaluation de la mise en œuvre de ce plan

1 1 1 . ._.... 1. ~ ~ ...

Les ressources financières et matérielles suffisantes

i Les membresdu comité de coordination sont enrichis de
. l'expérience des autres pays sur la mise en œuvre de la

Résolution 1325

L. . _
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1 Nombre de participants Ministère de la Sécurité
Impliquer les acteurs
gouvern ementaux et de

1
Ministère de la justice

la société civile dans le

1

suivi de la mise en oeuvre Ministère de la santé
du plan d'act ion

1
Suivi et évaluation participatifs et efficaces Désigner au sein de Nombre d'acteu rs qui font Ministère de la Promotion

1 chaque institution et le suivi et "éva luation de de la femme,
organisation partenaire une la mise en oeuvre du plan

i personne qui fera le suivi d'action ose
de la mise en oeuvre de ce

1

plan Ministère de la Défense
d'action

1

Rapport d'évaluation Ministère de la Sécurité
Evaluer chaque année le

1 plan d'act ion, à Ministère de la justice
!

1
J'occasion de l'anniversaire .
de la résolution le 30 i Ministère de la santé

1 Octobre 1,
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.~.~;Activités Budget en CFA
An 1 An 2 An 3 Total

Axe prioritaire 1: Prévention des conflits et des violences basées sur le genre
Faire une analyse genre de la politique et lois en matière de paix et sécurité 12.000.000 12,000,000
au Mali
Organiser des formations en cascade sur la Résolution 1325 en faveur des 75.000 .000 75.000.000
militaires et des agents de police
Former les femmes leaders sur les techniques de gestion des conflits, de 35.000.000 35.000,000
médiation et de néqociation de la paix
Faire le suivi de la mise en œuvre des instruments régionaux et internationaux 15.000.000 15.000 .000 30.000.000
relatifs aux droits de la femme, à la paix et la sécurité
Total 1 152.000.000
Axe prioritaire Il: Protection et réhabilitation des victimes
Organiser l'accompagnement juridique et judiciaire des victimes pour traduire 20.000.000 20.000 .000 15.000.000 55.000 .000
en lusfice plus d'auteurs des VBG
Former les acteurs judiciaires sur le droit international humanitaire et les 15,000 .000 15.000 .000 30.000.000
modes de saisine des juridictions internationales
Multiplier les services d'appui iuridique et iudiciaire aux victimes des VBG 24.000.000 15.000.000 10.000.000 49.000.000
Créer des centres d'accueil, d'écoute et d'orientation des femmes victimes des 60.000.000 20.000.000 10.000.000 90.000.000
VBG
Organiser une assistance médicale des femmes victimes des VBG avec 10.000.000 5.000.000 5.000.000 20.000.000
contamination au VIH 1 SIDA, des grossesses non désirées et des handicaps
divers
Créer des services particuliers en faveur des femmes réfugié et, les femmes 70.000.000 70.000.000
déplacées.

Mettre en place des infrastructures spécialisées pour les personnes
handicapées
Créer une synergie d'action entre la police et les centres d'assistance et 15.000.000 15.000.000
d'écoute [urldlque des femmes victimes de violence
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Total 2 329.000.000
Axe prioritaire III: Participation et représentation
Faire le plaidoyer pou r la prise en compte de 30% de femme El tous les 15.000.000 15.000 .000 30.000,000
niveaux de prise de décision élues et nommées
Créer une banque de données des femmes ayant des compétences dans le 12.000.000 12.000 .000
domaine de paix et sécurité
Recruter/Nornmerdes femmes dans le domaine de paix et sécurité et leur 17.000.000 17 .000.000
donner une formation dont eUes ont besoin
Créer un cadre permanent d'échange entre (es femmes leaders et les femmes 2.000.000 2 .000.000
à la base
Organiser des réunions de concertation et d'échange d'information des 2.000.000 2 .000.000 2.000.000 6 .000.000
structures existantes pour la prévention et la qestlcn des conflits
Organiser un forum d'échange d'information au moins une fois par an sur les 25.000.000 25.000.000 50.000.000
décisions concernant la paix et la sécurité entre les structures de femmes et
les institutions publiques
Créer le partenariat avec les ins titutions spécialisées en matière de prévention 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000
et de gestion des conflits
Total 3 126.000.000
Axe prioritaire' IV: Promotion du Genre et de la Femme
Débattre des sujets sources de conflits en marge des différentes réunions au 35.000 .000 35.000.000 20.000.000 95.000.000
niveau des individus (Rencontres de proximité)
Organiser des formations à " intention des hommes et des femmes à tous les 75.000.000 35.000.000 20.000.000 130.000.000
niveaux sur. uenre et conflit,
Préparer et diffuser des messages, des affiches, des spots publicitaires et de 75 .000.000 55.000.000 25.000.000 155.000.000
sketchs sur la Résolution 1325
Organiser une série de formations thématiques en faveur des femmes pour 120.000.000 120.000.000
leur insertion économique et sociale
Total 4 500.000.000
Axe v. coordination, suivi et évaluation des activités
Organiser les sessions de formation sur le «gender budgeting» à l'intention 5 .000.000 5.000.000 5 .000.000 15.000. 000
des ministères et oroantsatlons de la société civile
Elaborer le plan opérationnel annuel 5.000.000 5.000 .000 5.000.000 15 .000.000
Orqaniser des réun ions de Coordination et de suivi du otan 3.000.000 3.000.000 3.000.000 9.000.000
Organiser une table ronde des bailleurs de fonds pour financer ce plan 10.000.000 10 .000.000
d'action .
Participer à des missions de concertation dans la Région. en Afrique et dans 15 .000.000 15 .000.000 15.000.000 45.000.000
le monde
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Produire des rapports trimestriels 8.000.000 8.000.000 B.OOO.OOO 24.000.000
Oroanlser des réunions restreintes avec Je bureau du comité de coordination 2.000.000 2.000.000 2.000.000 6.000.000
Impliquer les acteurs gouvernementaux et de la société civile dans le suivi de
la mise en œuvre du plan d'action
Désigner au sein de chaque institution et organisation partenaire une
personne qui fera le suivi de la mise en œuvre de ce plan d'action
Evaluer chaque année le plan d'action, à l'occasion de l'anniversaire de la 15.000.000 15.000.000 15.000.000 45.000.000
résolution 1325
TatalS

--
169.000.000

Total général 1.276.000.000
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Axe Drioritalre 1: Prévention des conflits et des violences basées sur le
Faire une analyse genre de la
politiq ue et lois en matière de paix et
sécurité au Mali

Formerles femmes leaders sur les
techniques de gestion des conflits . de
médiation et de négociation de la paix
Faire le suivi de la De la mise en
œuvre des instruments régionaux et
interna tion aux re latifs aux droits de la
femme, a la Daix al la sécurité
Axe pri oritaire Il: Protection et réhabilitation des victimes
Organiser l'accompagnement juridique 1

et judicia ire des victi mes pour traduire
en iustice elus d'auteurs des GBV

Activités

Former les acteurs judiciaires sur le
droit international humanitaire et les
modes de saisine des juridfcücns
internationales
Multiplier les services d'appui juridique
et iudiciaire aux victimes des GBV

Organiser des formations en cascade
sur la Résolution 1325 en faveur des
milita ires et des agents de poilee
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Créer des centres d'accueil. d'écoute
et d'orientation des femmesvictimes
des GBV
Organiser une assistance médIcale
des femmes victimesdes VBG avec
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contamination au V1H 1SIDA. des
grossesses non désirées et
des handicaes d ivers
Créer des services particuliers en
faveur des femmes réfugiées et. les
femmes dépl acée s.

Mettre en place des infrastructures
Spécia~~~s pour les personnes
handîca es
Créer une synergie d'action entre la
police et les centres d'assistance et
d'écoule juridique des femmes
victimes de violence
Axe priorita ire III: Participat ion et représentation
Faire le plaidoyer pour la prise en
compte de 30% de femme à tous les
niveaux de prise de décision élues el
nommées
Créer une banque de données des
femmes ayant des compétences dans
le domaine de paix et sécurité
RecrulerlNommer des femmes dans le
domain e de paix et sécurité et leur
donner une formation dont elles ont
besoin
Créer un cadre permanent d'échange
entre les femmes leaders et les
femmes â la base
Organiser des réuni ons de
concertation et d'échange
d'information des structures
existantes pour la préventi on et la
oestion des conflits
Organiser un forum d'échange
d'information au moins une fois par an
sur les décisions concernant la paix et
la sécurité entre les struc tures de
femmes et les institutions aubüoues
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Créer le partenariat avec les
Institutions spécial isées en matière de
révennon et de cesticn des conflits

Axe priorita ire IV: Promotion du Genre et de la Femme
Débattre des sujets sources de conflits
en marge des différentes réunions au
niveau des individus (causeries dèbats
de proximitè)

Organiser des formations à l'intention
des hommes et des femmes a tous les
niveaux sur, genre et confüt,
Préparer et diffuser des messages,
des affiches. des spots publicitaires et
de sketchs sur la Résolution 1325
Organiser une série de formations
thématiques en faveur des femme s
pour leur insertion économique et
sociale

Axe v. coordination. suivi et évaluat ion des activités
Organiser les sessions de formation
sur le «gender budgeting» à l'intention
des ministères et organisations de la
société civile
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Elaborer te plan opérationnel annuel
Organiser des réunions de
Coordination et de suivi du elan
Organiser une table ronde des
bailleurs de fonds pour financer ce
tan d'action

Participer à des missions de
concertation dans la Région, en
Afrique et dans le monde
Produire des racocrts trimestrie ls
Organiser des réunions restreintes
avec le bureau du comité de
coordination
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Impliquer les acleu rs
gouverne mentaux et de
la société civile da ns le suivi de la
mise en œuvre du plan d'action
Désigner au sein de chaque institution
et organisation partenai re une
personne qui fera te suivi de la mise
en œuvre de ce plan d'action
Evaluer chaque année le pla n
d'action , â l'occasion de l'ann iversaire
de la résolution
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Ce document a été réalisé grâce à l'appui
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